Noi posibilitdti pentru persoanele din MEDIUL RURAL, judetele Constanta, Tulcea, Briila, Galati,
Buzau, Vrancea
Sesiunile integrate de formare si ocupare destinate mediului rural

Domnule Primar,

Universitatea ,,OVIDIUS” din Constanta in parteneriat cu Structural Consulting™ Group, Asociatia
Moara de Hartie, Addwise European Expertise si Comuna Luncavita implementeaza in Regiunea Sud-
Est proiectul Model “mestesugit” de formare si ocupare in regiunea Sud-Est, POSDRU/137/5.2/
G/135411, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 - 2013, axa 5, DMI 5.2.

MODEL “MESTESUGIT” DE FORMARE $I OCUPARE N REGIUNEA SUD EST = un model antreprenorial

integrat si sustenabil, generator de dezvoltare rurali non-agricola in domeniile turistic si
mestesugaresc.

Prin intermediul acestui proiect ne dorim:
53 crestem sansele de acces si integrare pe piata muncii pentru 340 de persoane din mediul
rural.
Sa dezvoltdm abilitatile antreprenoriale si a celor in ocupatia de Asistent Relatii Publice si
Comunicare a 100 de persoane fird loc de munca din mediul rural prin cursuri certificate.
Sa dezvoltdm abilitati in ocupatia de Receptioner a 40 de persoane din mediuf rural.
$a sprijinim 33 dé persoane si se angajeze sau chiar s3 isi demareze proprifle afaceri.

| Sesiunile de informare si consiliere previzute in cadrul proiectului au drept scop cresterea sanselor

de acces si integrare pe piata muncii a persoanelor din Regiunea Sud Est. in cele 4 ore de informare
si consiliere profesionald, persoanele selectate sunt ajutate sa isi identifice punctele tari in stabilirea

traseului profesional, sa isi dezvolte increderea in sine in vederea lusrii deciziei potrivite privind

propria cariera si sd isi identifice nevoile personale de formare.

Dupa sesiunile de informare si consiliere profesional persoanele vor beneficia de sesiuni GRATUITE

' de formare profesionali:

Formare profesiohala in:
©  Dezvoltarea competentelor antreprenoriale
O Asistent relatii publice si comunicare
Formare in activitati turistice (Receptioner)
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'La finalul programului persoanele cele mai active si implicate din localitatea dumneavoastrd pot fi
' premiate pentru:

cele mai bune planuri de afaceri realizate — 10 premii
sau
elaborarea unor strategii inovatoare de comunicare cu clientii — 10 premii

‘Persoanele eligibile pentru a se nscrie in vederea selectirii la sesiunile integrate de formare si
‘ocupare din cadrul proiectului sunt:
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Proiect cofirantat din Fondul Social European prin
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persoana inactiv3

Persoand in ciutarea unyij loc de rnuncy
persoana ocupati in agricultura de
angajat in mediul rural

manager in mediul rural

subzistent3

In luna iulie §i prima sipti ,» asteptdm ca toate Persoanele interesate s3 se
inscrie la sesiunile GRAT i i

Sud Est. Tn acest sens v3
beneficiile acestuia.

Pentru detalii siinformatii ne puteti contacta |a:
Tel: 0723 830611

E-mail: magda@moaradehartie.ro

Persoana de contact: Magda Rusen, Expert selectie sj monitorizare grup tinta
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