<PROIECT nr. 52/09.12.2020
ROMANIA
JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL CISLAU
HOTARARE

privind aprobarea raportului asupra activitatii desfisurate de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2020

Consiliul local al comunei Cislau, judetul Buzau,

Avind in vederrs:

-expunerea de motive a primarului comunei Cislau in calitatea sa de initiator,
inregistrata la nr. 5493/09.12.2020

-raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei, inregistrat la nr.5499/09.12.2020

-rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Cislau
inregistrate lanr.......... fo...mB...... B

-avand in vedere dispozitiile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata
si completata art. 29, alin. 1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/ 06.12.2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

in temeiul art.129 alin (2) lit d), alin (7) lit b), art 139 alin (1)si art 196 alin (1)

lit. a ) din O.UG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ Consiliul local al

cornunei Cislau , adopta prezenta

HOTARARE:

Art.1. Se aprcba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2020, conform
anexel nr 1 care face parte integranta a prezentei hotarari.

Art.2. Secretarul general delegat al comunei Cislau va comunica prezenta
hotarare persoanelor interesate.

Initiator,
Mitroiu Dumitru Avizeaza pentru legalitate
Secretar general delegat
A L ; :
AT Ing. Marincean Simion
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Cisldu, 09.12.2020



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CISLAU
Nr. 54999/09.12.2020

Expunere de motive
privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul Il al anului 2020

Subsemnatul Mitroiu Dumitru, primar al comunei Cislau, avand in vedere raportul
prezentat de compartimentul de asistenta sociald in conformitate cu prevederile art. 40
alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, modificata si completatd, prin care s-a analizat activitatea
asistentilor personali propun aprobarea proiectului de hotarare asa cum a fost initiat.

Se prezinta semestrial un raport Consiliului Local potrivit art. 29 alin. (1) din H.G.
nr. 268/2007 pentr.1 aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, modificata si completata, raportul contine cel putin urmatoarele:

» informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali,

» informatii privind modul in care se asigura Tnlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in strAnsa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro,

» informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

» informatii privind numarul de controale effectuate si problemele sesizate.

Primar,
Mitroiu Dumitru
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ANEXA NR 1 1a HCL NI. cccovvenvenee/ cobsesnnnensione
ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CISLAU
Nr. 5499/09.12.2020

A7 —
RAPORT
privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2020

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, modificatd si completata, compartimentul de asistenta sociala
controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un
raport Consiliului Local. Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, modificata si completata, raportul contine cel putin urmatoarele:

- informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali,

- informnatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihnd, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro,

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

- informatii privind numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va facem cunoscute urmatoarele:

Informatii privind dinamica angajarii asistentilor personali:

La inceputul semestrului II al anului 2020, in cadrul Primariei comunei
CISLAU au figurat ca angajati un numar de 17 asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav . Pe semestrul II anul 2020 s-au acordat indemnizatii lunare pentru
persoana cu handicap grav la 38 de persoane. Sase dintre asistentii personali au
in ingrijire minori si restul adulti.

La sfarsitul semestrului II al anului 2020 la Primaria comunei Cislau au
intervenit uriele modificari in statul de functii al asistentilor personali si in numarul
indemnizatiilor lunare pentru persoana cu handicap grav astfel:

La finele al arului 2020 salariile asistentilor personali in numar de 17 si
indemnizatiile platite persoanelor cu handicap grav in numar de 38 au insumat suma
totala de 1.094.174 din care , 510.140 -pentru asistenti personali si 584.034
indemnizatii persoans cu handicap grav .

Pe parcursul anului 2020 s-a acordat indemnizatia de hrana tuturor
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav in suma bruta de 347 lei
precum
De asemenea acestora au fost distrubuite si Pachete de igiena transa — 1 POAD si
gjutoare alimentare s masti

Informatii cu privire la modul in care se asigurd inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihna, In stransa legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

Conform art. 37 alin. 1 lit.c, alin.2, precum si alin. 3 din Legea 448/2006,
republicata asistentul personal are dreptul anual la concediul de odihna iar
engajatorul are obligatia sa asigure persoanei cu handicap un inlocuitor al
asistentului personal. In cazul in care nu se poate asigura acest lucru, persoanei cu
handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului
personal sau gazduirea intr-un centru de tip respire. Pe teritoriul administrativ al
comunei Cisldu nu existd insd un centru de tip respiro, astfel Primaria comunei
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Cisldu nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, facandu-se astfel obligatd de a plati persoanei cu handicap grav o
iridemnizatie echivalerta cu salariul net al asistentului personal.

in cursul al arului 2020 nici un asistent personal nu si-a efectuat concediul
de odihna , dar a fost platita o indemnizatie echivalenta cu salariul net al
asistentului personal

Informatii cu privire la instruirea asistentilor personali:

Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
“qutoritatile publice a1 obligatia sa asigure gratuit instruirea asistentilor personali”,
tematica fiind stabilitd prin Ordinul 319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii
iristruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav. Avand in vedere
acest ordin, furnizorii de formare profesionala autorizati au obligatia de a respecta
tematica in desfasurerea cursurilor de instruire.

In semestrul Il al anului 2020 nu au mai fost instruiti asistentii personali
a. persoanelor cu handicap grav, 11 asistenti personali anagajati in perioada
14.02.2018- 15.02.2018 au urmat cursuri de instruire cu o firma specializata ,
aceasta finalizandu-se cu eliberarea de diplome de participare , urmand ca ulterior
irl functie de situatia epidemiologica sa se faca instruirea celorlati asistenti personali

Informatii referitoare la controalele efectuate asupra activitatii

asistentilor personali si problemele sesizate;

Legea 448/2005, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap stipuleaza ca Primaria controleaza activitatile desfasurate
de asistentii personali ai persoanelor cu handicap, astfel ca in perioada iulie-
decembrie 2019 au fust efectuate controale. In urma acestor controale inspectorul a
intocmit anchete sociale la domiciliu in care au fost evidentiate climatul familial,
reteaua sociala situatia economica, educatie, conditii de locuit, nevoile medicale.

in urma verificarilor efectuate de «catre inspectorul din cadrul
Compartimentului de asistentd sociald la domiciliul persoanelor cu handicap grav s-a
constatat ci asistentii personali si-au indeplinit obligatiile prevazute de contractul
individual de muncé, asigurand servicii de ingrijire socio-medicala dupa cum
urmeaza:

Servicii de baza: ajutor pentru igienad corporald, imbracare si dezbracare, igiena
eliminarilor, hrénire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare In interior,
comunicare,

Servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei si livrarea acesteia, efectuarea
de cumparaturi, activititi de menaj, insotirea in mijloacele de transport,
facilitarea deplesarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare
elaborate de comisiile de evaluare, activititi de administrare si gestionare,
activitiiti de petrecere a timpului liber.

In cursul lunii funie 2019 o echipa din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Socjala au efectuat un control privind activitatea Unitatii
administrativ teritoriale privind activitatea serviciilor publice de asistenta
sociala . La data controlului Primaria Cislau avea angajati un numar de 16
asisteniti personali dintre care pentru un numar de S , echipa de inspectie a
verificat dosarele constituite la nivelul institutitiei , constatand ca acestea
contin documernitele prevazute de legislatia in vigoare
Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sa

impuné luarea unor radsuri de sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.
Compartiment asistenta sociala,
Inspector,
BAROIANU ROXANA



