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Suplimentare Ordine de zi
ORDINE DE ZI

Potrivit Dispozitiei primarului comunei Cislau nr. 271/17.10.2019  se
convoaca Consiliul Local al comunei Cislau, judetul Buzau in gedinta ordinara de
lucru, joi 24.10.2019, orele 14:00, in sala de sedinta « Consiliului local, la sediul
Primariei comunei Cislau.

Se suplimenteaza ordinea de zi cu punctul 5, Froiect de hotarare privind
aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor socialle pentru perioada 2019-2020 ,
a Planului local se Actiune in domeniul serviciilor saciale , la nivelul comunei
Cislau , in conformitate cu art 133 alin (1) si art 134 alir, (1) lit a) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privid Codul Administrativ , a cerul intrunirea consiliului.

Sedinta va avea urmatoarea ordine de zi:

1. Informare privind starea invatamantului la nivelul localitatii Cislau

2 Proiect de hotarare privind primirea de noi membri si rodificarea Actului Constitutiv
si Statutului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,Buzau 208", la ¢care comuna Cislau
.este membru asociat.

3. Proiect de hotarare privind aprobarea documentatiei de atribuire in vederea
efectuarii lucrarilor de refacere a infrastructurii din comuna Cislau sat Buda-
Craciunesti jud. Buzau , afectata ca urmare a calamitatilor produse in luna iunie 2019.

4 Proiect de hotarare privind aprobarea rectificarii nr. 3 a bugetului local al
comunei Cislaupe anul 2019

5. Proiect de hotarare privind aprobarea Strategiei (le dezvoltare a serviciilor
sociale pentru perioada 2019-2020 , a Planului local se 4ctiune in domeniul
serviciilor sociale , la nivelul comunei Cislau

Secretar delegat,
Ing. Marincean Simion
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PROIECT DE HOTARARE nr.49/23.19.2019
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentju pericada 2019 - 2020, a2 Planului
Local de actiune in domeniul serviciilor sociale, la nivelul Comunei Cisiau

PRIMARUL COMUNE] CISLAU JUDETUL BUZAU;

Avand in vedere:

e Expunerea de motive nr. a primarului comunei Cislau privini aprobares Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale pentru perioada 2019 - 2020, a Planului Local i1y actiune inidomeniul serviciilor sociale,
la nivelul Comunei Cislau identificarea si valorificarea nevoilor i situatiilor care impun furnizarea de
servicii sociale, dezvoltarea si administrarea serviciilor social¢ primare, in functie de nevoile locale
promovarea parteneriatelor cu alfi furnizori de servicii sociale elaporarea Planului de actiuni in domeniul
serviciilor sociale la nivelul Comunei Cislau

* claborarea procedurilor de identificare a situatiilor de risc i separare a copiilor de pirinti si a
monitorizdrii situatiei familiilor cu copii in situatie de risc si a copiilor separati de parinti,

Retinand prevederile:

e prevederileart.112 si ale art.117 din Legea nr.292/:2011 a asisten(qi sociale;

* ale HG nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizire a modullui de crestere si ingrijire a
copilului cu paringi plecagi la munca in straindtate si a serviciilor (le care acegtia pot beneficia, precum gi
pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintr¢ directiile generale de asistentd sociala
si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si § modelulul standard al documentelor

elaborate de catre acestea,

In temeiul prevederilor dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (7} lit. b),, art. 138 alin.{1), (3) si {6), precum

siart.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/201{ privind Codul administrativ

PROPUNE:

Art.1.- Se aprobd Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru peripada 2015-2020 la nivelul
Comunei Cislau, conform Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenci hotirare.

Art.2 - Se aproba Planul local de actiuni in domeniul serviciilor souiale la nivelul Comunei Cislau, conform
Anexei nr.2, care face parte integrant3 din prezenta hotirare.

Art.3.- Cu ducere la Tndeplinire a prevederilor prezentei hotdrir se incredinteazi Primarul Comunei
Cislau, prin aparatul de specialitate cu atribugii in domeniul asistentei socizl.

Art. 5.- Prezenta hotdrare poate fi contestati la Instanta de contencjos administrativ in termenul prevazut
de Legeanr.554/2004 cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 6.- Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului, Judetul Buzau

- Primarului comunei Cislau ;

- Compartimentul Asistentd sociali;

- Prin afisare.
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Anexa 1 ia Proiectul de hotdrare nrd9 /2 1.1.0.201%

-

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru yegrioada 201.9-2020
la nivelul Comunel Cislau

Capitolul I: PREMISE 81 5COP

1.Conslderatii gene >

Urmare a modificdrilor intervenite Tn n
locuitorilor siin legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, se impune elaborarea|unei strategii de dezvoltare
a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privaf la nivelul Coirjunei Cislau , judetul Buzau , pentru
perioada 2619-2020 si a unui Plan de actiune elaborat in conformitate cu aceasta.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizgrii publici i privati {a nivelu! Comunei
Cislau pentru perioade 2019-2020 se elaboreaza in conformitate cu prevederile art. 112 alin, (3] lit. a) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, In concordanta cu obiectivele stabilite la nived judegean.

Compartimentul de asisten{a sociald din aparatul de specialitate al Flimarului Comunei Cislau fsi asuma
obligatia de a organiza i acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de zt/ibutii si competente, precum si de a
planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale perscgnelor din comunitate, de prioritafile
asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficil.

2.Definiti

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblul,de activitaji

realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale |ndividuale, familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii risculizi de exclyziune sociald, promovirii
incluziunii sociale si cresterii calitafii vietii.

3.5cop

Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor s¢rvicii sociale de calitate, care implicit
sd conducd la imbundtétirea calitatii viefii familiilor si persoahnelor sarace, i nici un venit sau cu venituri foarte
mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate

din Comuna Cislau .
4 Legislatia

Prezenta Strategie si Planul de acfiune corespunzitor sunt elaborate cu respatarea legislatiei in vigoare:

a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

b) Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor vipilului-republicati, cu modificarile i
completarile ulterioare, ‘

c) Legea nr.277/2010 privind alocaia pentru gustinerea familiei, republicati, cu modificarile si
completéarile ulterioare

d) Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificari ¢ si completirile ulterioare

e) Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varslinice, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare; ‘

f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violengei in lamilie, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

g) Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii saciale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

h) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor «y handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale.

roile sociale ale populatiel Lqalitdtil, in comportamentu! gener

Capitolul II: PRINCIPII I VALORI

A. Strategia se bazeazd pe respectarea urmdtoarelor principii:

1. Universalitate: Fiecare persoand are dreptul la asisten{a socialz In conditiile prevazute de lege. Prin
acest drept este recunoscut principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pantru cetatenii comunei.

2. Obiectivitate gi impartialitate: In acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectivd, neutrs si
impartiald fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura.

3_Eficienta si eficacitate: In acordarea serviciilor sociale se asigu<ii toate conditiile pentru rezolvarea
eventualelor situatii de criza in care se gaseste solicitantul, avandu-se  in  vedere urmatoarele caracteristici:
calitative, cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate.

4. Abordarea integrata in furnizarea serviciilor sociale: Acordarea jle servicii|sociale se bazeazd pe o
evaluare completd gi complexa (unde este cazul) a nevoilor splicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor
problemelor de rezolvat.

5. Proximitate In furnizarea de servicii sociale: Serviciile sociale acordate se adapteazd la nevoile

comunitatii si ale cetateniior Comunei Cislau.




. Serviciile sociale se acordd in partenerjat si cooperand cu ceilalti furnizori de
inci cand situafia o impune, catre alte

T
sferul si monitorizarea heneficiarului a:
servicii sociale primare sau specializate.

Qrientarea pe rezultate: Compartimentul de asistentdsociald are ca obieqtiv principal orientarea pe
rezultate In beneficiul persoanelor deservite, adresandu-se celor mai vulne|abile categorii de persoane, acordarea
jui ficandu-se In funcgie de veniturile s punurile acestora.

8. Imbundtatirea continud a calitatii; Compartimentul de asisten)z
continu a serviciilorisociale si pe eficientizarea resurselor disponibile

9, Respectarea demnitifil umane: Fiecirei persozne §i este gargntatd dezvoltarea liberd gi deplind a
personalitdtii, fi suntrespectate statutul individual si social gi dreptul la infimitate si protectie impotriva oricarui
ahuz fizic, psihic, intelectual, politic sav econemic,

10. Subsidjaritatea: Persoana care nu-si poate asigura integral neyoile sociale beneficiazd de interventia
comunitatii locale, a structurilor ei administrative sau asocigtive g, implicit |z statului

B. Strategia sg bazeazd pe respectarea urmdtoarelor valori

1, Egalitatea de sanse: Toate persoanele beneficiazd de oportunita i egale cu privire la accesul la serviciile
sociale si de tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare,

2. Libertatea de alegere: Fiecarei persoane {i este respectatd alegzrea facutd privind serviciul social ce
raspunde nevoii sale $ociale.

3. Independenta si individualitatea fiecdrei persoane: Fiecare persaana are dreptul si fie parte integranta
a comunititii, pastrandu-si Tn acelasi timp independenta si individi:litatea, Aceasta urmareste sd evite
marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului c& tpfi cetagenii, indiferent daca necesita
servicil de asistenta spciald sau nu, sunt fiinfe normale cu nevol si aspiratii inane norimale.

4, Transparent in participarea si acordarea serviciilor sociale: Fieyare persoand are acces la informafiile
privind drepturile fundamentale si legale de asistentd sociald, precum si npsibilitatea de contestare a deciziei de
acordare a unor servicii sociale. Membrii comunitifii trebuie Incurajajij si sprijinifi pentru a putea fi parte
integrantd in planificarea si furnizarea serviciilor sociale. ‘ ‘

5. Confidentialitatea: Furnizorii serviciilor sociale trebuie s ia misjirile posibile si rezonabile, astfel incat
informatiile care privesc beneficiarii sa nu fie divulgate sau ficute publice fijd acordul nespectivelor persoane.

sociald se centreazd pe Imbundtifirea

Capitolul HI: OBIECTIVE, GRUPUL TINTA SI PROBLEWV|ELE SOCIALE ALE
CATEGORIILOR CUPRINSE iN GRUPUL INTA
I.  Obiectiv gengral ‘
Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul Ipcalitafii, capabil sd asigure
incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitdtii \\‘ieyii, tratament egal, nediscriminare i
dreptul la o viatd demna pentru toi locuitorii Comunei Cislau. ‘

PROBLEME IDENTIFICATE LA NIVELUL LO(]ZJ‘WALITATII

Lipsa locurilor de munci pentru tinerii absolvenfi fapt care a deterniinat emigriirea acestora in strainatate
la munci ocazionale $i chiar la munci permanente calificate dintre care si mul$i sperialisti de fnaltd calificare.
Reintoarcerea lor in localitate se limiteaza la vizite. Categoria copiilor ,raniasi singuri acasd” a crescut din acest
motiv in ultimii ani. [Existenta cazurilor de copii neglijafi, abuzafi, exploazafi datoritd problemelor economice,
medicale sau al nivelului educativ scazut din partea reprezentantilor legali ai copiilor. Neglijarea copilului este
asociati de o serie deé probleme sau cu neasigurarea unor nevoi ale aces:ra: neglijare alimentara (privarea de
hrand, absenta mai miultor categorii de alimente necesare cresterii, mese n¢regulate, efc.), neglijare vestimentara
(haine nepotrivite pentru anotimp, haine prea mici sau prea mari, hpine murdare sau chiar inexistenta
vestimentatiei Tn perjoade reci ale anului) neglijarea igienei (lipsa igienti corporale, mirosuri respingatoare,
paraziti), neglijarea medicald (absenta ingrijirilor necesare, omiterea vgccinarilor si a vizitelor de control,
neaplicarea tratamentelor prescrise), neglijarea locuintei (locuintd prost Intrefinutd, neincalzita, mobilier
absent/ih stare de degradare) neglijarea educatiei (lipsa modelelor de Tnvdtare a abilitagilor de viata independents,
lipsa de urmdrire §i supraveghere a situatiei scolare, frecventa scolard redusd pand la abandon scolar).

Cresterea natalitatii la categoria de populatie fara nici un venit, singyra sursd d¢ venit fiind alocatia de stat
pentru copii si ajutorul social. |

Inexistenta upor servicii specifice pentru copiii care au savarsit fapte penale $i nu raspund penal, lipsa
specialistilor care si urmireascd iIndeplinirea cerintelor impuse prin impunerea mdasurii de supraveghere

specializata.

Programe insuficiente de promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati (copii, tineri, adulli,
varstnici), actiunile reducindu-se la procesul de evaluare a acestora pen:ru incadrirea in.grad de handicap,
facilitarea accesului la obtinerea prestatiilor cuvenite potrivit prevederilcr legale, insd masuri concrete pentru
cresterea gradului de integrare in comunitate, cresterea adaptabilitZ;ii, a integrdrii socio-profesionale a
persoanelor apte de munca sunt insuficiente raportat la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap.

Nivelul de educatie al persoanelor din comunitatea de romi este scdzut, conservarea cutumei potrivit
cireia viata sexuald debuteaza la varste precoce si nu este controlatd prin metode cqntraceptive, nelegalizarea
cdsatoriei, nerecunoagterea paternitafii copiilor datoritd relafiilor de copqubinaj instabile si temporare, acces




unul trai decent Nevoile acestei categorii de popalatie sunt multiple i
interventie care poate asigura generatii viitoare dezvoltate si cu un grad rédus de dependentd faja de structurile
statului, aceasta reprezentdnd singura investitie majord, dar cu consecinje imediate nepalpabile, dar cu efecte
pozitive pe termen lung.

Obiective specifice

1. Implementanea unitard si coerentd a prevederilor legale din domen g
corelate cu neveile siproblemele sociale ale Grupului {intd (categoriilor de Geneficiari};

2. Infiingarea i actualizarea continua a unei Baze de date care sa cuprinda date grivind beneficiarii (date de
contact, virsts, nivel de pregitire scolard si profesionald, adrese de domiciliu etc.), (ate privind indemnizatitle
acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru fi i
ete}, cuantumul si data acordarii acestora, orice alte informatii relevante peitru com platarea E

3. Infiintarea §i implementarea unui sistern armonizat, integrat i performaft de
categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Cislau ;

4. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte auloritati sau institutii publice, ONG-url,
centre sociale etc., adsptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul Comune| Cislau inifiate sl realizate
dupd efectuarea unor:studii de piatd referitoare la nevoile sociale si prioritéf le generale ale comunitatii locale;

5. Dezvoltarea unor atitudini pro-active si participative i randul populatiei locajitasii si a beneficiarilor de

nateri

ncélzire, ajutoare n

a tuturor

servicii sociale.
II. La nivelul Comunei Cislau a fost identificat un Grup §inta (categorii wd‘e beneficigri) dupa cum urmeaza:
A. Copiii si familiile aflate Tn dificultate:
a. familii monoparenta
b. familii tinere;
¢. copii separati de pdrini sau cu risc de separare;
d. copii cu parinti plecati la munca in straindtate;
e. victimele violentei in familie;
f. copiii strazif
Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate ¢
a. lipsa locuintei;
b. lipsa actelor de identitate;
c. resurse financiare insuficiente i dificultati In gestionarea lor;
d. dificultiti Tn gésirea unui loc de munca;
e. familii cu climat social defavorabil;
f. abandonul gcolar si delincventa juvenila;
g probleme de sdnatate;
h. dificultati in obtinerea unor drepturi. 1
Servicii si prestatii asigurate: informare si consiliere, ajutor c¢ urgentd, alocatie pentru susfinerea

unt:

familiei, |
B. Problemele saociale‘ale persoanelor vdrstnice sunt:

a. sdndtatea precard

b. venituri mici in raport cu necesitdtile;

c. izolare, singuratate;

d. capacitateaiscézuté de autogospodarire;

e. absenfa suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;

f. nevoi spiritpale;

g lipsa locuinfei.

Servicii si prestatii asigurate: servicii de informare si consiliere; |)“'esta;ii sociale: ajutor social, ajutor de
urgentd, ajutor pentru incalzire, ajutoare materiale. ‘
€. Problemele sociale ale persoane cu handicap (minori sau adulti)

a. accesibilitatea, inclusiv in propria locuinmta

b. lipsa locurilor de munca protejate;

¢ lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d. atitudinea discriminatorie a societatii;

e. situatia materiald precarg;

f. absenta supgrtului pentru familia care are In intrefinere perseans (u handicap;

g. lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handiczp

Servicii si prestatii asigurate: servicii de informare si consiliere; |¢entificare de solugii pentru angajarea
de asistenti personali pentru a asigura ingrijirea la domiciliu a persoanelor cu handicap grav, indemnizatie pentru
persoane cu handicap grav, ajutor social, ajutor de urgentd, ajutor pentru in¢alzire.
D. Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de ethie romd sunt:

b. mentalitateg romilor cu privire la munca si educatie;

C. sanatate;

d. familii dezorganizate;

e. lipsa actelon de identitate;




domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului finta:

f. dificultate In cbtinerea unui foc de nuncd din cauga lipsei calificiyii

g. conditii improprii de locuit;

h. delicventa.

Servicii si prestafii asigurate: informare gi consiliere, ajutor spcial, ajutor de urgen{d, ajuter pentru
tncalzire, ajutoare materiale, alocatii de susgmere.

Tipuri de servicii sociale
Serviciile sociale supt servicii de interes generai si se (rganizeazd fn Uorme/stru:\tun diverse, in functie de
itafilor derulate si de nevoile pafticulare ale fic¢drei categorii de beneficiari. Serviciile

specificul activitayii/petiv
atd a nevoilo - persoanel,|in relatie cu situatia socio-

sociale au caracter pro-activ st presupun o abordare integr
economica, starea deisanatate, nivelul de educatie si mediul social de viatd al acestefa.

Tipurile de rervicii sociale identificate la.nivelul |[Comunei  Cisialt | care vor & acordate beneficiarilor
cupringi in Grupul inid, in intervalul 2019-2020, sunt:

a. Dupa scgpul serviciului: servicii de asistend si suport pehtru asigugarea nevoilor de baza ale
persoanei, servicii del ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de inserjjie/reinserfie sociala etc,;

b. Dupa categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate capiluluj si/sau familiei, perscanelor cu
dizabilitdfi, persoanglor varstnice, victimelor violentei in familie, persoaiylor fard adapost, persoane cu diferite
adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jicuri de noroc etc,, victimelor traficului
de persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionat2; cu mdasurd educativd sau pedeapsa
neprivativd de libertate, aflate in supravegherea serviciilor de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice,
somerilor de lungd duratd, precum si servicii sociale de suport pentru apariindtorii beneficiarilor;

c) Dupa regimul de asistare: servicii sociale cu cazare, pe perjpada determinatd sau nedeterminata:
Centrul de asistenta medico-sociald, locuinte protejate, addposturi de noapt¢ etc.;

d) Dupa locul de acordare serviciile sociale se asigura:

d1. la domicq‘liul beneficiarului;

d.2.1n Centrul de asistenid medico-sociald

d.3. la domiciliul persoanei care acorda serviciul;

d.4, in comuriitate;

e) Dupa regl‘mul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi ol ganizate ca
structuri publice sau private;

f) Dupa regimul de acordare: in regim normal §i regim special:

f.1. servicii acardate Tn regim de accesare, contractare si document:ye uzuale;

f.2. servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsa, care vizeaza masurile
preventive care se oferd in regim de birocratie redusd si un set de servicii sgciale, care vor fi accesate de beneficiar
doar in conditiile pastrarn anonimatului, respectiv de persoane dependentv\de droguri, alcool, prostituate, victime
ale violenteiin famlllé etc. Serviciile acordate Tn regim special pot fi furnizate fard a incheia contract cu beneficiarii;

f.3. categoria perv1c11]or acordate In regim special este reglementati prin lege speciald.

Capitolul IV: PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU INPLEMENTAREA
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LANIVELUL
COMUNEI CISLAU

Obiectiv general: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient (e servicii sociale la nivelul localitatii,
capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, criegterea caljtdtii vietii, tratament egal,
nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii Comunei C siau

Obiective specifice:

Obiectiv specific 1: Implementarea unitara si coerenta a prevederilon legale din

‘ Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
Colectarea informatiilor necesare identificarii sau actualizarii nevoilor | Permanent Compartimentul de
sociale la nivelul Comiine{ Cislau asistenga '

. _ M I8 sociald

‘ Constituirea categoriiilor de beneficiari de servicii sociale la nivelil | Permanent Compartimentul de

| localitatii, repartizatiln functie de tipurile de servicii sociale reglementate d: asistenfa

lege ‘ sociala ——
A51gurarea si urmadritea Incadrarii in standardele de cost si de calitate | 2019- 2020 Compartimentul de
pentru serviciile sociale acordate, cu respectarea prevederilor legale asistenta

) | | sociald
Asigurarea resurselor financiare, materiale si umane necesare | Permanent | Consiliul Local al
| Comunei Cislau
Crearea unor noi modele de organizare si functionare a grupurilor saui| 2019-20%0 Compartimentul de
| comisiilor ) | PR |l asistentd sociala

Obiectiv specific 2 : Infiintarea si actualizarea continua a unei Baze {le date care sa cuprindd date privind
beneficiarii (date de ¢ontact, varstd, nivel de pregitire scalard si profes gnald, adrese de domiciliu etc.), date




privind indemnizatjile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urge;%t“i, ajutcare pentru incdlzire, ajutoare
materiale, alocafii de sustinere etc.), cuantumul si data acordirii acests "a, precum si alte informati! relevante

pentru completarea Bazei de date.

_ Responsabili |
Cormpartimentul de |
asistenta

Sociald

I ﬁ':('l.‘l‘\-',iL:’:l‘ir.-’ﬁ_-.:;}'urlig'l'm'-‘. SUri .
| Masuri de facilitarq 2 accesului persoanelor aflate in grupul tint3

| acordarea ajutoarelor financiare, materiale si medicale pentru ¢ il
i reglementate de ieége: ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoars

pentru incdlzire, ajutvare materiale, alocajii de sustinere ete
Crearea unei evidente informatizate (flsiere, foldere, tabele rentralizate Compartimentul de
eferitoare 1a beneficiarii de || 2019 ‘ asistenid Sociald

sd cuprindad toate Informatiile

servicii sociale

i
|
!
|

tor documente pe zile, luni, ani (pe cdt posibil, si Semestrul | Compartimentul de

Completarea ac ile,
| perioadele anterioare) 112019 asistentd Sociala

Compartimentul de |

L [ : e -
Centralizarea dateloy, verificarea si corelarea cu evidentele numerice  Trimesil

financiare din compartimentul contabilitate, resurse umane etc. [V 2019 asistenga Sociala

| | |

| Actualizarea continui a intregii Baze de date 2019-2020 Compartimentul de |

J asistenta Sociala ‘
Obiectiv specific 3: Inflintarea si implementarea unui sistem armorizat, integrat si performant de

furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei. |

I_, Activitati/actiuni/masuri *: Termen ,' Responsabili |
Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu sprijinul unor strnucturi publice 2019-2020 Compartimentul de
sau private (ONG-uri,| fundatii, asociatii etc.) pentru copii, a urmitoarelor asistentd Sociald
tipuri de actiuni: prevenirea ‘
abuzului, neglijérii, exploatarii si a oriciror forme de violentd asupra ‘

copilului sau de separare a copilului de parintii naturali, prevenirea
malnutrifiei i Imbolnavirilor, informarea paringilor si a copiilor cu privire
la alimentatia celor miici, inclusiv cu privire la avantajele aldptarii, igienei
si salubritatii ‘
mediului Tnconjurdtor, verificarea periodica a tratamentului copiilor care
au fost plasafi pentru a primi ingrijire, protecfie sau tratament,
dezvoltarea, In unitdtile scolare, de programe de educatie a copiilor pentru
viatd, inclusiv educagie sexuald pentru copii, in vederea prevenirii
contactarii bolilor cu transmitere sexuald si a graviditifii minorelor etc. | |
Organizarea, la nivelul autoritdtii sau cu sprijinul unor structuri publice | 2019-2020 Compartimentul de
sau private (ONG-uri, fundatii, asociafii etc.) de tineret si pentru tineret, a asistentd Sociala
urmdtoarelor tipuri de actiuni:
| de incurajare a activitasii de voluntariat in rdndul tinerilor in domenii de
‘ interes public, conf. legii, de consultantd gratuitd in domenipl planificarii
| familiale pentru tinerele familii, de ‘
‘ asigurare a cadrului legal pentru accesul tinerilor la programele de ‘
| educafie pentru sandtate, pentru tratament gratuit al tinerilor suferinzi de
boli cronice, pentru asistenta |
medicald gratuitd tinerilor care urmeazi o formi de invitimant autorizati
sau acreditatd, conform legii, precum §i promovarea unor masuri de
reintegrare sociald a tinerilor dependenti de alcool, droguri sau alte
‘ substante nocive etc. |
| Organizarea, la nivelul| autoritdfii sau cu sprijinul unor structuri publice | 2019-2020 | Compartimentul de
‘ sau private (ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru persoanele varstei a asistentd Sociala
treia, a urmatoarelor tipuri ‘
de acfiuni: de asigurare si dezvoltare serviciilor comunitare pentru
persoanele varstnice prin ingrijire temporard sau permanentd la
domiciliu, ingrijire temporara sau permanenta in cimine pentru persoane
varstnice, precum si facilitarea accesului acestora in centre de zi, cluburi
pentru varstnici,
case de Ingrijire temporard, apartamente sau locuinte sociale alc, |

Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, publit-privat cu alte autoritati sau institutii
publice, ONG-uri, centre sociale etc, adaprtate nevoilor sociale si resurselor di sponibile lz nivelul orasului initiate si
f |




—

realizate dupd efectugrea unor studii de piatd referitoare 1a nevoile socialg|si prioritafile generale ale comunitaii

locale.

r .  Activitati/actiuni/masuri

Termen

e |
Responsabili |

i Stabilirea si publicarea programului anual propriu pentru acord:
| finantari nerambursabile; porrivit Legii nr. 350/2005, cu modificarile §l

| completdrile ulterioare
|

Elaborarea procedur|ior de selectie a prolecteler de parteherial, potrivit
legii

Anual

| Primarului

Compartimentul
buget, finanie,
contabilitate

din aparatul de '
specialitate al

Anua

Compartimentul
buget, finante
contabilitate

din aparatul de
specialitate al
Primarului

Parcurgerea procedufilor de selecti_e: publicarea anuntului de pall*-cicipare,
inscrierea candidatilor, prezentarea propunerilor de proiecte, verificarea
eligibilitatii si indeplinirii conditiilor tehnice si economice etc.

Anual

Compartimentul
buget, finante,
contabilitate
din aparatul de
specialitate al
Primarului
reprezentantii
furniezorilor de
servicii saciale
publici/privagi

gl

Evaluarea proiectelorin conformitate cu criteriile generale §i specifice de
evaluare si incheiereg contractelor de parteneriat

2019

Primarul comunei
Cislau si
reprezentantii
furniozorilor de
servicii sociale
publici/privati

autoritatea/institugia/furnizorul privat desemnat cagtigator in urma
selectiei

incheierea contractelor si implementarea proiectelor in parteneriat cu

2019

Primarul comunei
Cislau si
reprezentantii
furniozorilor
servicii

de
sociale

| publici/privati

Initierea si ulterior inplementarea unor proiecte cu finanfare externa in
domeniul asistentei si servicillor sociale locale, care urmeazd a fi accesate
din fondurile europene repartizate in
exercitiul bugetar 2019-2020, care pot include diverse parteneriate cu alte
structuri publice sau Qrivate (ONG-uri, fundatii, asociatii)

[1-2019 =

initierea
proiectelor
2019-2020 -

implementarea

proiectelor

comunei
si

Primarul
Cislau
reprezentantii
furniozorilor
servicii

de
sociale

| publici/privati

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini pro-active si participarive in rdndul populafiei localitatii si a

beneficiarilor de servicii sociale

Activitati/actiuni/masuri 1

Termen

Responsabili |

Informare si consiliere a locuitorilor comunei Hardu, in orice domeniu
de interes al serviciilol si masurilor sociale

2019 - 2020

| Compartimentu] de

asistenta Sociala

Masuri de implicare; a asistentului/asistengilor medicali comunitari
si/sau a medicilor de familie din localitate In programele de prevenire a
starii de sandtate a populatiei Comunei Cislau indiferent de yvarsta

Compartimentul de
asistentd sociala

Organizarea de grupu;ﬁri de informare pe diverse tematici, In vederea
reducerii riscului de jabuz, neglijare, pentru orice persoand aflatd in
dificultate

2019- 2020

Compartimentul de |

asistenta Sociala

Organizarea unor Intdniri periodice, la care vor participa personalul
Primdariei, partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitajii,
alte persoarne cu pregétire si expertizd Tn domeniul serviciilor sociale, |
alfi invitati, unde ‘ '
vor fi prezentate problemele personale sau de grup ale comunnitatii

2019- 2020

Compartimentul de
asistentd sociald
asociatii si fundatii
cu activitagi

ce asistentd sociald,




‘[ ‘ reprezmtann at
| beneficiarilor

i Programe ce uﬂn;m peniru coplii si tinerii de - | 2019-2020 Compammentul de |
asisten}d  sociald,

etnie roma in vederea urmarii unei forme de
. reprezentanti ai
calitafi deosebite _ L | | comunitatii de romi |

si e suport [3':‘1{" u cel care sunt

nvatamani,
identificai ca poseda

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3} lit. b) din Legea asistentei yociale nr. 292/2011 si in concordan{d
cu Planul de actiune ¢e implementare a Strategiei pentru pericada 2019-2020, anual se va elabora un Plan anuai

de acpune pnvmd servicilie sociale admmzst“ate si finanfare din bugetul local. Acest Plan anual de acfiune va
sariile de heneficiari, servipiile sociale existente. serviciile soclale

cuprinde date de .1| ale privind

propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a servictilor din fonduri publicp, bugetul estimat si sursele

de finantare

Capitolul V: MONITORITAREA S EVALUAREA YTRATEGIE!

I. Monitorizar¢a Strategiei
Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocynite de fungtionarul
public din cadrul Compartimentului de asistentd sociald, nominalizat prin lisa postulyi sau dispozifia primarului
localitatii.
Raportul anual este structurat astlel:
1. Stadiul in care se afld diversele activitigi/actiuni/masuri programate pentru anul Tn care se face
raportarea; i
2 P:oblemele /piedicile intAmpinate;
3. Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo undz este cazul;
4. Timpul estimat pentru Indeplinirea activitatilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;

5. Alte aspecte.
La finalizarea implementarii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de|cel aferent anului 2020.

II. Evaluarea strategie

Strategia va fi evaluatd anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afisare la sediul Primdriei, si aduse la
cunostintd celor interesati.

2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cite ori intervin modificari legislative sau de
altd naturd, care impun elaborarea acestora. De asemenea Rapoartele intermediare vor fi date publicitatii prin
afisare la sediul Primariei, si aduse la cunostintd tuturor celor interesati;

3. Organizarea unor intalniri anuale, la care vor participa personalul, partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor
si ai comunitdtii, alte [persoane cu pregdtire si expertiza in domeniul serviriilor sociale, alfi invitafi, unde vor fi
comunicate si evaluate rezultatele implementarii Strategiei. Aceste intdlnir jinuale se vor finaliza prin Intocmirea,
de citre persoana nominalizata, a unui proces-verbal in care se vor consemria toate infermatiile comunicate, toate
ludrile de cuvant si caje va fi semnat de toti participantii;

4. Raportul-final Thtocmit la finalizarea implementdrii Strategiei, in anul 2022. Implementarea Strategiei se va
face cu participarea 1kuturor compartimentelor aparatului de specialitaie al Primarului Comunei Cislau a
personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori interesafi din comunitate si judet. Monitorizarea i
evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de asistentd socialli, respectiv de persoana
nominalizatd in acest sens.

In functie de rezultatele evaluarii 5i monitorizarii si in acord cu modificirile legislative sau cu modificarile
intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuiid sau completatd ori de céte ori este

necesar.
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Arnexa nr. Z la Proiectul de hotarare nr.49,/2:,10.2019

PLAN LOCAL DE ACTIUNI

in domeniul serviciilor sociale la nivelul Comujel Cislau
2019-2020

Planul local de actiune contine misuri specifice pentru imbunildtirea Compartimentulul de asistenta
srind dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea alto) noi pentry cat mai rulte categorii de

e yitlnerabile
Grupuri si pdrsoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul
actiune

L C |

misurilor propuse prin Planul local de

atie de risc, fard venituri, [cu venituri foarke mict sau|care beneficiazd de ajutor
social
o din familii fard venituri sau cu venituri reduse care beneficingd de alocatii_compiementare sau de
sustinere pentru familia monoparentald;
« copii aflati in stare de abandon scolar
« cui alte probleme majore de sdndtate ca o consecinta a sdrdciei
« cu handicap sever, autigtl, sindromul Lendown Down, bolnavi psinjici, alte boli incurabile
» ai caror paringi sunt plecati in strainatate,
» ai cdror parninti se afla in divort,
s delicventi juvenili
Tineri:
« tineri aflati in stare de abandon scolar,
» cu handicap sever autigti, sindromul Londown Down, bolnavi psiliil, alte boliiincurabile
« ai cdror parinti sunt plecati in strainatate,
« al cdror parinti se afla in divort,
« delicventi juvenili
Alte grupuri
o persoane fird adapost:
o fard venituri $au cu venituri foarte mici
« fara acte de identitate
o familii lipsite de locuinta sau cu conditii precare de locuit
»  familil aflate in risc de abandon familial
« persoane cu deficiente: fizice, senzoriale, psihice, parte din ele yjeincadrate in gradul de handicap si
neluate in evidenta de serviciile de specialitate
« femei defavorizate: fard addpost, sdrace, singure, cu multi copii, abuzarg, victime ale violentei domestice
« varstnici singuri, fard reprezentati legall, frd venituri, cu probleme de $anatate, marginalizati social.

P

L% ]

Obiectivele generale urmarite prin Planul (le acfiune:

1. Monitorizarea si cresterea calitatii serviciilor oferite si a gradului de perfectionare profesionala a
personalului de lucru in asistentd sociala, Asigurarea continuitdfii serviciilor sociale utile pe plan local si
extinderea acestora. !

2. Promovareq transparentei si facilitatea accesului membrilor coma‘nitétii la serviciile sociale.

3. Imbunatatirea asistentei sociale a persoanelor defavorizate.

4, Combaterea discrimindrii

5. Promovarea si limitarea unor situatii de dificultate ori vuinerabilitate care pot duce la marginalizarea
sau excluziunea sociali.

| Nr.crt Masuri | Finantare res;i!rse ' Actiuni
| locale
! | l propuse a |i
I implicate
| & Misuri de priotectie si asisten}d acordate - bugetul loca Angajarea de asistenti
persoanelor cu handicap grav - bugetul de sigt pergonali si acordarea

de indemnizatii pentru
persoanele cu handicap

Maisuri de asistenta si protectie sociald - bugetul loca Acordarea ajutorului
pentru familiile/persoanele fdrd venituri - bugetul de sigt social si sprijinirea
sau cu venituri reduse bengficiarilor de ajutor

social la acordarea
ajutprului de incdlzire




inlperioada sezonului

refe

Masuri de asistenta si protectie sociala iE bugetul loval | Acordarea ajutoarelor
| stabilite pentru situatii deosebite i ‘ de urgenti in bani

| | acordate in baza Legii nr.416/2001 si a |

bugetu! loca | Sprijinirea populatiei
- bugetul de stat in wederea completdrii
fosrnulareior pentru
acordarea ajutorului
pentru incalzire in
| peltoada sezonuliui

R Y e . T
| Mdsuri de a#tszen;a si protectie sociala
pentru familiile/persoanele fard venituri

sau cu venituri reduse ‘

| Hotararii Consiliului Local al Comunei Cislau ' | _ |

l rege
| Acordarea de prestatii in bani - alocatii - bugetul local Sprijinirea populafiei
| de sustinere a familiel, alocatii pentru - bugetul de slat in vederea completarii

forimularetor pentru
acdrdarea alocatiilor

de pustinere, a alocatiilor
pentru copii, etc.

copli, indemnizagii pentru cresterea |
copilului.

Acordarea de reduceri §i scutiri de taxe si impozite - bugetul locil Fadilitati fiscal pentru
locale persoarelor cu handicap grav si accentuat pertoanele cu handicap

Informarea $i sensibilizarea opiniei publice cu privier | - bugetul local Actiuni umanitare cu ocazia

la problema persoanelor aflate in dificultate si | - sponsoriziri sarbatorilor legale
varstnicilor | |
Masuri Tn dorheniul protectiei copilului - bugetul local . Sprijinirea familiilor in vederea

- bugetul de sty completarii formularelor pentru
‘ | acordarea indemnizatiei pentru
| cresterea copilului

Mésuri de asistenta si protectie social pentru copii ai | - bugetul local Iderntificarea si monitorizarea
caror parinti sfmt plecati in strainitate cazyrilor
, Masuri de protectie social a persoanelor varstnice - bugetul local Servicii comunitare asigurate
- bugetul de st perspanelor vérstnice

Aplicarea Planului de acfiune se va face in conditiile unei verificar periodice a/nevoilor beneficiarilor de
asistenta sociald, asa cu este prevazut in legislatia in vigoare. De cele mai multe ori, béneficiarul unei masuri de
protectie sociala aduce in discutie aparitia si altor posibile probleme, astfellincat acesta devine beneficiarul mai
multor actiuni i masuri de protectie sociala.

Noi masuri propuse de intarire a capacitatii institugionale:

1. Perfectionarea personalului din cadrul Serviciului de asistenta sqciald din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Cislau

2. Angajarea de personal cu studii de specialitate in domeniul asistenjei sociale.

3. Sustinerea de schimburi de experientd cu alte orage, participarea la seminarii, conferinte, ateliere de
lucru pentru informarea adecvata a personalului si alinierea la tendintele ac*:L‘ale de lucru In administragia publica
locald prin urmdrirea modelelor de buna practica.

4, Intocmirea bazei de date cuprinzdnd beneficiarii si serviciile de asislenti sociali

5. Identificarea de noi oportunitdfi in asistenta sociala si elaborar{a de proiecte pentru obtinerea de
finantare interna sau externd.

AVIZAT
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CISLAU

PRIMAR
Nr.5273/21,10.2019

EXPUNERE DE MQTIVE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor soriale pentru perioada 2019 -
2020, a Planulyi Local de actiune in domeniul serviciilor ¢ociale, la nivelul Comunei
Cislau

Urmare a meodificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii, n
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, se
impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici
si priva{i la nivelul Comunei Cislau, judetul Buzau, pentru perigada 2019-2020, a unui Plan de
actiune elaborat in conformitate cu aceasta si a unei Proceduri de identificare a situatiilor de risc
de separare a copiilor de parinti si a monitorizirii situatiei familijlor cu copii in situatie de risc si
a copiilor separati de parinti la nivelul.

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sav ansamblul de activitati
realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale
sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale sicresteril calitatii vietii.

Scopul elabordrii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii
sociale de calitate, care implicit sa conduci la imbunitatirea calitiitii vietii familiilor si
persoanelor sarace; fard nici un venit sau cu venituri foarte mici, it persoanelor cu handicap, a
somerilor, a pensioparilor, precum si a altor categorii de persoanp defavorizate din Comuna
Cislau

Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea
legislatiei in vigoare:

a) Legea asisj‘tem;ei sociale nr. 292/2011;

b) Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea dr¢pturilor copilului-republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare,

c) Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustingrea familiei, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare

d) Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cii modificirile si completarile
ulterioare

e) Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanlor varstnice, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea viplentei in familie, republicat3,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

g) Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterya marginalizarii sociale, cu
modificarile si complletarile ulterioare;

h) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea pergoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

iJLegea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

j) Hotdrarea Guvernului nr. 691/2015 pentru aprobarea Proceduyii de monitorizare a modului
de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in ptrainatate si a serviciilor de
care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Mefodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si proteclia copilului si serviciile

publice de asistenta sociala si a modelului standard al documentelgr elaborate de catre acestea.




Planut de; actiune privind serviciile sqciale se eigboreazad |de citre autoritdtile
administratiei publice locale, prin Compartimentul de Asigtentd Sopiald din aparatul de
specialitate al primarului comunei Cislau , in canformitate ¢y prevedgrile Legii 292/2011 a
asistentei sociale gi a strategiei de dezvoltare a seryiciilor socizlide la nivelul judetului Buzau.

Planul anual de actiune urmdreste dezvoltarea serviciilgr promovate, precum si creerea
altor noi, pentru qﬂ:operirea uner ceringe tot mai crescande, pe fondul accentuarii gradului de

v

saracie,

Serviciile sociale au un caracter proactiv si presupun { abordare integrati a nevoilor
persoanei, in relatia cu situatia socioeconomic, starea de sandigte, nivelu! de educatie si mediul
social de viata al acesteia.

Toate aceste mésuri au la bazd transparenta, nediscrirjnarea, eficacitatea, respectarea
dreptului la autodeterminare, focalizarea, abordarea individupld, parteneriatul, solidaritatea
sociald, participarea beneficiarilor si subsidiaritates,
in vederea facilitdtii accesului la aceste mdsuri in desfasurarea activitatii
compartimentului|se pune accent pe dezvolatrea serviciilor (ie informare si centralizare a
informatiilor privind obiectivele sociale si serviciile sociale la [care poate apela,dar in acelasi
timp dezvoltarea unei relatii nu numai informationale cu ¢etiteanul, ci si stimulative si
participative. :

Un rol important In procesul de acordare a serviciilor sociale 1l are desfasurarea de
actiuni ce vizeazd identificarea, prevenirea si combaterea situzfiilor de risc prin informarea si
educarea adecvata a tinerilor, parintilor si familiilor in ansamblu| lor.

Prezentul plan poate fi modificat si completat in concordantd cu strategiile existente la
nivel national si cu modificarile legislative ulterioare.

Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi sociale care flac obiectul masurilor propuse
prin planul anual de actiune:

A, Copii si familii aflate in dificultate ;

Persoanele varstnice;

Persoane cu handicap (minori si adulti);
Persdane defavorizate de etnie rom3;

. Alte peroane aflate in dificultate.

Obiectivul géneral urmdrit prin planul anual de actiune pe anul 2019 privind serviciile
sociale 1l constituie|infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist 5i eficient de servicii sociale la
nivelul localitdtii, ¢apabil s3 asigure incluziunea sociali a tufuror categoriilor vulnerabile,
cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptyl la o viafd demnd pentru toti
locuitdrii comunei Cislau .

Problemele qu care se confrunti persoanele si grupurile dgfavorizate sunt:

A . Copii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
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a) Tinerj proveniti din sistemul de protectie a copilul.if;

b) Familii monoparentale;

c) Copii separati de pdrinti sau risc de separare - copii cu parintii plecati la munca in
strainatate;

d) Victimele viclentei In familie;
Probleme sociale ale copiilor si familiilor aflate in dficultate sunt:

a) Lipsa locuintei proprii;

b) Resurse financiare insuficiente;

B. Problemejle sociale ale peroanelor varstnice sunt:
a) Sanatatea precar3;
b) Venituri mici In raport cu necesitatile;
¢) Capacitate redusa de autogospodarire;
d) Absenta suportului pentru familia care are in ingiijire un virstnic dependent;
C. Probleme sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
a) Accesibilitate inclusiv in propria locuint3;
b) Situatie materiald precara;
c) Absenta suportului Tn familia care are in intretinere|persoana cu handicap;




d) Numar redus de centre rezidentiale de zi, specialzate pe tip de handicap;

e} Lipsa centrelor de tip respiro.

D.Probleme sociale ale persoanelor defavorizate de ctnie roma:

a) Mentalitatea romilor cu privire la munci si educatie;

b} Conditii improprii de locuit;

F. Probleme ale altor persoane aflate in dificultace:

a) Fard venituri sau cu venituri foarte mici;

b) Familii cu conditii precare de locuit;

c Persoane cu deficiente fizice, senzoriale,- parte din ele neincadrate in gard de
handicap si neluate In evidenta serviciului;

d) Varstnici cu probleme de sdnatate precara, margiyalizati sgcial;

e} Dependenta de alcool.

Pentru aceste considerente rog consiliul local sa dexzbata si sqﬁ adopte proiectul de
hotarare in forma prezentata.

PRIMAR,
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