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d esfd.quratd- cle asistenfii
I rrl anului 2ol!r, 6onform

Art.2. l]ecretarul comunei Cislau va comunrca ptez=:-]ta hotd.rAre persoanelor

Avizeaza pr ;:ntru legalitatre
Secreta rr delegat

ROMANIA
JUDETUL BVZAV

CONSITIUL LOCAL CISLAU
HOTARARE

privind a.probarea raportului asupra activitifii deslE lurate de asistenfii- 
personali ai persoanelor cu handicap grav Pe sem erstrul I al anulul2OL9

Consiliu.l local al comunei Cisliu, Judetul Buziu,
Avind irn vedere:

-raportul comPartime
primarului cor:nunei, inregistrat la nr. #/.4.1 ..21.'a.9 /9

-rapoart,ele de avizare ale comisiilor de specialitate al: Consiliului Local Cislau

inregistrate la nr. . I ....'......... ;

-av6.nd i:n vedere dispozifiile art. 40 aiin. 2 din Legea t t:.. 44812006 priLvind

proteclia gi prrcmovarea diepturilor persoanelor cu handicar, republicatii, modificatS.

qi completatS. art. 29, alin. 1 din H.G. nr. 26812007 pertru aprobarea normelor
metodologice cle aplicare a prevederilor Legii nr. 448106.12,:2006 privind proteclia 9i

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap'' in teme:iul art.l29 alin (2) lit d), alin (7) lit b), art 13! alin (1)si art 196 alin (1)

lit. a ) ilin O.UG. nr. 57 12019 privind Codul admin ritrativ Consiliul local al

comuneil Cislau , adoPtd- Prezenta

HOTANARO:

Art.l. iie aprobd Raportul privind activitatea
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrrrl
anexei nr 1 care face parte integrantl. a prezentei hotS.rari.

interesate.
rrq \

,(

Cisldu 23.O9.2OL9



ROMANIA
JUDE:TUL BUZAU

ExPunere de motive
privind activitatea desfiguratd de asistentii p lrsonali ai 

_

persoanelor cu handicap grav pe semestrul l al iitnului 2019

Subsemnatul Mitroiu Dumitru, primar al comunei Cis iiru, avAnd in vedr-'re raportul

prezentat rCe compartimentul de asistenli sociald in confortr itate cu prevede>

itin. (Z) din Legea nr. 44812006 privind proteclia gi promot iirrea drepturilor p

cu handic;ap, republicati, modificatd 9i completatd, prin riiilre s-a analizat

asistenfilor personali propun aprobarea proiectului de hotdrdr 3 aga cum a fost initiat.

Sr: prezintd semestrial un raport Consiliului Local p< lirivit art.29 alin. til) din H.G'

nr. 26g120117 pentru aprobarea Normelor Metodologice de ap licare a prevederilor Legii nr.

44g12006 privind pioteclia gi promovarea drepturilor lrersoanelor cu handicap,

republicatil, modificatd si completatd, raportul conline cel put r urmdtoarele:
I informalii cu privire la dinamica angajSri :rersonali,
. informa[ii privind modul in care se as 'l>a asistentului personal pe

perioadi concediului de odihnd, in str6 r;u lipsa saur posibilitatea de

dezvoltare a centrelor de tip respiro,
. informatii privind numarul de asistenli personali instr t !i,
. informalii privind numirul de controale effectuate si lrt'oblemele sesizate.



ANEXA NR 1 la HCl, Nr.
ROMANTA

JUDETTTL BVZAV

RAPORT
privind activitatea deslEgurati de asistenfii lrersonali ari

per:soanelor cu handicap grav pe semestrul I a l anului 2OL9

In confrrrmitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Le11:a nr.448/2OQt6 privind
protecfia Si pr,omovarea drepturilor persoanelor cu handicar, republicatii, rnodificatd
qi completatd,, compartimentul de asistenfS, sociale contr( leazd. periodic ra.ctivitatea
asistentilor personali qi prezintd semestrial un raport Consiliului Loceil. Potrivit art.
29 alin. (1) din H.G. nr. 26812007 pentru aprobarea Ncrmelor Metodologice de
aplicare a prer,'ederilor Legii nr. 44812006 privind protecfia ;ri promovarea dlrepturilor
persoanelor cur handicap, republicat6,, modificatd si comple tatd., raportul conline cel
putin urmdtoarele:

' informzrlii cu privire la dinamica angajd.rii asistenlilo'personali,
' informeLlii privind modul in care se asigurd. inlocuirert asistentul'ui personal pe

perioada concediului de odihnd., in strAnsa legaturd. cu lL1lsa sau posibilitatea de
dentoltare a centrelor de tip respiro,

' informatii privind numarul de asistenfi personali ins.rruifi,
' informerlii privind numdrul de controale efectuate si , > roblemele sesizate.

Fald de prevederile legale mai sus menlionate, vd, facem cun ciscute urmd-t.oarele:
Informatii privind dinamica angajirii asistentilor 1 +rsonali:
La inceputul semestrului I al anului 2OI9, in cadrul F rimdriei cornunr:i CISLAU

au hgurat ca angajali un numAr de 15 asistenli personali ai persoanelor cu handicap
grav si au mai fost angajate inca 3 persoale , Pe semestrul . anul 2OI9 s-au acordat
indemnizafii lunare pentru persoana cu handicap grav le 39 de persoane. Cinci
dintre asistentii personali au in ingrijire minori si restul adu l.i.

Pe parcursul semestrului I al anului 2OI9 la Prin iilria comunei (]isiau au
intervenit unele modihcari in statul de functii al asistenfilo: personali qi in numdrul
indemnizatiilor lunare pentru persoana cu handicap grav as l::el:

In prim'ul semestru al anului 2019 salariile asistenli (,r personali in numar de
18 gi indemnrzalirle pldtite persoanelor cu handicap grav in lrumar de i]9 au insumat
pana la data d.e 30.06.2019 suma totala de 502.250 lei <.:in care ,2.1.(t.8r52-pentru
asistenti personali si 285.388 , indemntzatit insotitori .

Incepand cu data de 01.O8 2019 s-a acordat indent.tizatia de hrarra tuturor
asistentilor per:sonali ai persoanelor cu handicap grav in sur la bruta de 347 Iei

Informafii cu privlre la modul in care se asiguri inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihnd., in strAnsiL legatur5. cll lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

Conform art.37 alin. 1lit.c, alin.2, precum gi alin.3 cin Legea 448121JO6,
republicatS. arsistentul personal are dreptul anual la ccncediul de orlihnd. iar
angajatorul arre obligalia sd. asigure persoanei cu har r,licap un inlocuitor al
asistentului personal. In cazul in care nu se poate asigura acest lucru, persoanei cu
handicap grav i se acordd o indemnrzalre echivalentd. cu siLlariul net al asistentului
personal sau g5.zduirea intr-un centru de tip respire. Pe tc ritoriul ad.ministrativ al
comunei Cisldu nu existd insd un centru de tip respiro, rlstfel Prirrrdria comunei



Cisldu nu poate asigura inlocuirea asistentului personal p: perioada concediului de
odihn5., fdcAr:Ldu-se astfel obiigatd de a pldti persoan::i cu handicap grav o
indemnizafie echivalentd. cu salariul net al asistentului pers lnal.

in semestrul al anului 2OIg nici un asistent p::sonal nu qi-a efectuat
concediul de odihnS.

Informa,(ii cu privire la instruirea asistenfilor pers r nali:
Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare il prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protecfia qi promovarea drepturilor tr,orsoanelor cu handicap
"autoritdfile publice au obligafia sd. asigure gratuit instruii::a asistenfilor personali,t,
tematica fiind stabiliti prin Ordinul 319lO2.IO.2OO7 privind aprobarea tematicii
instruirii asistenfilor personali ai persoanelor cu handica F grav. AvArrd in vedere
acest ordin, furnizorii de formare profesionald. autorizali a -r obliga{ia de ei respecta
tematica in desfdqurarea cursurilor de instruire.

in senlestrul I al anului 2OI9 nu au fost instru !:i asistenfii personali ai
persoanelor cu handicap grav.acestia facand cursurile in an.rl 201g

Informatii referitoare la controalele efectuc ile
asistentilor personali si problemele sesizate;

asupra arctivitatii

Legea 44812006, republicatd, privind proteclia gi promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap stipuleazd cd Primdria controleatri, activitd.lile de:sfbgurate
de asistenfii personali ai persoanelor cu handicap, astl::l cd, in perioerda iulie-
noiembrie 2018 au fost efectuate controale. in urma acest< I controale irrspectorui a
intocmit anchr:te sociale la domiciliu in care au fost evid::n{iate clima.tull familial,
releaua sociald. situafia economicd., educalie, condilii de locril, nevoile nnedir:ale.

in urrla verificdrilor efectuate de cdtre ir tipectorul <lin cadrul
Compartimentului de asisten{d. sociald. la domiciliul persoan:..or cu hanrlicap grav s-a
constatat cd asistenlii personali gi-au indeplinit obligaliile crevdzute dr: crontractul
individual de muncd., asigurdnd servicii de ingrijire so::io-medicali dupd. cum
:urmeazd,:
' Servicii de l>azd: ajutor pentru igiena corporald., imbrdc r re qi d.ezbrd.ca:re, igiena

elimindrilor, hrdnire gi hidratare, transfer gi mobiliza re, deplasare inL interior,
comunicare,

' Servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei qi livr zr.rea acesteia, efectuarea
de cumprdrdturi, activitd,li de menaj, insolirea in r:rijloacele de' transport,
facilitarea deplasdrii in exterior in vederea indepliniri i planului de ,r,".rpJ."r"
elaborate de comisiile de evaluare, activitdli de adlninistrare gi gesti-onare,
activitdfi de petrecere a timpului liber.
Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asister L{.ilor personali care se

impund luarea unor m5.suri de sanclionare disciplinard. confor-m Coclului lMuncii.

Compartiment asistenfd socia iir,
Inspector,


