
Ant,'t.6 la Fi"C [-" nr.."".,."."./

D osilii generale

Art,I Regulamentul cle ordine interioara se aplica tuturor salaria{ilcr indifercnt de durata conftactului

individual de muncd. persoanelor care iqi desfbgoara activitateapel:azd de clrntract de colaborare sau

prestdri servicii inbazaunor convenlii civile, elevilor, studenJilor a.llili in practic[ in cadrul instituliei.

Art,2 personalul prevhzutlaart.l are obligalia ca, pe perioada detir;drii sau delegdrii la alte unitali, si

respecte atAt prevederile cuprinse in prezentul regulament, cit gi rirglementiirile proprii ale unitdlilor

respectlve.

Art.3 prin aplicarea prezenttLlui r,ogulament, salalialii instittrI ei all r:rbligalia s5 dovedeascd

profesionalism, cinste. ordine 9i disciplina"

Art.4 Salarialii primbriei comunei Cisldu au obligalia si pistreze s;ecretul profesional' Nici un salariat

nu are dreptul de a folosi sau dezvdlui nici in timpull activitetii, nir, i dupa inc:r;tarea acesteia, te sau

date care, devenite publice, ar dduna itltereselor ori prestigiului sala :iafilor'

Salarialii primlriei Comunei Cislau mr pot uza, in folos personal, d er informa!.1.ile cle serviciu pe care le

defin sau de care au iuat la cunoqtinta [n orice mod'

Art"S Salarialii prim6riei comunei rllisldu nu pot deline funcfii in regiile autonorne, societdtile

comerciale ori in alte unitali cu scop lucrativ, la societdJi con:c rciale cu capital privat aflate in

concuren{h directd cu institulia.

Art.6 Saiarialii instituliei au obligalia ca in exerc,itarea atribu{iilrr ce le t:evin sd se ablinS de la

exprimarea sau manifestarea convingerilor po litice'

Art.T Regularnentul de ordine interioar6 cuprinde politica de discitrrl n[ gi orgemrzarea muncii, igiena gi

securitatea muncii, obligatiiie conducerii, obiiga{iile gi drepturiLel salaria{ilor. finAnd se a;i de

urmdtoarele reguli:

ere la ele gi s;Et exercite orice mandat in cadrul

acest0ra:
b; salarialii se pot asocia irL organtzalri profesionaie sau irr aite org,rurizafii avanci ca scofr
' 

reprezeirtarea intereselor proprii, pr"omovarea prelgdtirii profesic i'rale gi prol.ejar,la statutulr-ri lior;

c) saiariaiii isi por exercita ctreptul ia grevZi "n t"nflir;iiie iegii;

e1; ?n caclrui institutiei, unde saiarialii nu sunt organiza[i ?n sindicar t;alaria{ii'ipi lrot alege iepr*zertiaiiii
i:r ccit'-illltle ie;t i:

-fl reprezentan{ii salaria{itror ?qi da,li avizul in ioate problemeie j; matura ceior ore','dzute i:riat sus

i-uec gi ?n orice aite situalil, la soiicrtarea condLicerii institr.riit,i,

#rg*niznrea tuwrtcii
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Art.8 TimPul de munca 9i de odihna

Conform legislaliei in vigoare, durata timpului de muncd al fiecdn i salariat este de 8 ore efectiv pe zi,

1600.

R Anerea i' cadrul institi-rfiei peste programul normal de h riru. se face numai cu aprobarea

Durata timpului de muLnc[ in conditiile deosebite

astfel de conditii, frrit cd aceasta s[ ducd la o

institufiei. . , , . r ,. ^

conducerea instituliei igi rezervd dreptul, respect ind limitele gi Slrocedulile impuse de legislalia in

inainte de inceperea programului de lucru' precu

zeze zilnic cor:liea de pr'ozentd, la inceperea gi la

independent de voinla celui in cauzd(boala, accident etc.) superio::r I ierarhic trebuie inforrnat imedia't,

acesta fiind cel in masura sd aprcciez,e, in toate cazurl\e, dacd es ti necesar sd se ia masuri sau sd se

de odihna, concediile fdrd platd' zilele libere plltit
timpul de muncd 9i odilnn[ al salariafilor"

Art.9 Concediul de odilhna" concediul medical gi alte concedii

Salarialii au dreptul, in condiliile legii, Ia concediu anual de oditu:tl care nu poate h mai rnic de 20 de

ziie iucratoare, la concedii medicale gi la alte concedii'

Salarialii au dreptul, in fiecare an caiendaristic. ia un concediu de I Jihnd pl5tit, cu o duratd minimd de

serviciului o cer sau la solicitarea salariatului daca

ca una dintre fracliuni s;d nu fie mai rnici de 10 zile lucrdtoare.

l' ufu.u concedijui de odihnd, salarialii au dreptui Na zile de cor ilrediu plStiLte, in cazul urm[toarelor

evenimente ilialed,:osebite:
- cdsdtoria saiariatului - 5 zile;
- naq;terea sau cdsdtoria unui copil - '5 21fu:;

- deeesul soluiui sau al unel rucie cle pdna la gradul iI a s I ariatului '- .5 zile:

fl-.r:neeeiiu j -piatif se acardd.. ia cererea salariatului, de conducerea iii s 'iLuiiei'

Sir.lratoritre xegaie in care ri.u se Iucreazd nu sunt iilcluse ?n d;:a.ta concrsci-lulrri cie ccjihn;i anuai'

{lorlr.,er;litri 'ie oclihna 'je eie'--tlie::zd itr i'iecare ail"

in curut in care salap;itui, ciin mc;tivc.lusirticat$, xr-i fJ,iate etbc;i.t-'ti, irll*glai s;-u. pai!.iiii" ';'dtteeuiui J'.

odihni anuai la c&re it'vezL rireptul i,l anui calen'

c,rnoe<llului de odiirnil ;iecfuctuat esie permis6: n

Ef"ectuarea conQediuiui oe qldilinl se i'eaiizeazd i
stabriite ele a-nga-jatol cru oonsultarea sincticatunui s
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In cazul in carc programarea concediilor se face fractionat, angr

progr area astfel incdt fiecare salariat sd efectueze intr-tm an caler

de concediu neintrerupt.
Salariatul este obiigat sii efectueze in naturd concediul de odihna ir
cu exceplia situaliilor expres prevdzute de lege sau atunci cAnd, r l

ooate fi efeetuat.
Salariatul trebuie sd facd dovada prin certificat medical 9i sa jusl
eventual sd anunle probabilitatea absenlei pentru cavza de boala.
in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate gi a

copiilor, raporturile de muncd nu pot inceta gi nu pot f-r modificate d

In afara concediului de odihna in raport cu vechimea in munc4, per

muncd cu condilii vdtdm[toare, grele sau periculoase" beneficiazd ,

de conducerea institutiei in conformitate cu prevederile legale.

ArLl0 Concediu d olald
Pentru rezolvarea uror situalii personale salaria{ii au dr e

Evidenfa concediilor 6 platd se va tine de c6tre compartimentul ,

implicaliile acestora in vechimea in muncd.

Art. I I Ore suplimentare
Prestarea orelor suplimerntare, peste durata no ald de lucru, se adr:
si cu acordui salariatului.

desfbgurarea activiffitii "

Cererea de concediu d platd pentru formare profesionalf, trebuie sr

plrtin o iund inainte de efectuarea ace:;tuia gi trcbuic od precizezc
tbrmare prot-esionald" Conaerriui gi durata acest'uia. precum gi (

prc,fesic'nai5"

Efectuarea concediuirii f:[m piata pentr,,i formare profbsionalS se pc

unrii ari calerrdaristic, peniru sus{ilrerea exanienelor cle abscivtre a Ln
sirsiiilei,3a e;canterrrl{ir de 1:i:o.incvare ?n ;lnui ririniiicr ?n ca.riru.i instiluri

t,L;!_,lli

{gien* pi sect*ifete*

Art. I 2 Delegarea, detagarea
Condiliile in care se efecl.ueazd, delegarea salaria{il rr sunt cele reglerrrl:rrtate de (lodul Muncii.

A rt. I 3 Concediile pentru formare profesionald
Salariatii au dreptul sf, beneficieze, la cerele, cie concedi pentru formare profesionala.
Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau 6 plal l
Concediile fdrd platl pentru formare profbsionald se acordd la sc [i citarea srLlariatului, pe perioada

atorul est.e obligat sd stabileascii
laristic ce I puJin 10 zIIe lucrdtoare:

perioada iln care a fost progr dt,
n motive obiective. concediul nul

lrce abserrja in caz de boald, sau

;erlor pentru cregterea gi ingrijirea
:6it din inifiativa salariatuiui.
;oanele care lucreazd in locuri de
r concedij suplimentare, aprobate

ptul la concedii frril plaI6..

[e: resurse ane, care va urrndri

ite n ai cu aprobarea instituliei

fai saiarial.ului ar prejudicia grav

fie i'naintata angajatorului cu cel
data de lncepere a stagiuiui de
numirea institirlier de fo are

te rea\rza qi 1i:ac';ionat in cursui
' ]'orme d,: ti;v.[idr-rr,6.nt sai-l pentru
irr rle inr,4t,lnvirt cr,,lilf tlo f

Art,,{A Conduc;erea instituliei are obligagia si asigrire conrii{ii nornale de lur:ru. cie naturb sd le
ocroteascd sdndtatea qi iutegritatea t-rzicd. dupa cuin urrneazd:
instrucfiuniie prevbztlte in prezenii-ri R-egul ent de crciine interi+lrr6 iruiprill tiecirei persoane sd
vegheze atat la securitatea qi slnatatea sa, eAt gi a celorialii salariali Ci n institutie
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gi in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de mt
. accidentul care a produs invaliditate, accidentul mofial, prec r rn gi acci.dentul colectiv, vor fi

comunicate de indat[ cdtre conducerea instituliei sau altd p::soand din conducerea acesteia,

inspectoratele teritoriale de muncd, precum gi organelor de un t\t:ire penald cornpetente, potrivit
iegii.

R.ECULAMENT'
Cod; RI-01

Fumatul in incinta institLrliei in alt loc decAt cel stabilit cu aceastd dr,

ca qi introducerea sau cc,nsumarea b[uturilor alcoolice.

inprezenla sernnelor evjidente de comport ent anormal nl lrnei ner

in situafia sd nu mai poata executa sarcinile de serviciu 9i care ar pr

periculoase, conducerea, compaftimentului va dispune un consult

Acest consult rnedical, \/a avea drept scop, respect6nd secretul rrr

gi/sau recomandarea unui tratament medical dacd este .tecesar. itt
persoanei in cauzdii va .[r interzis sa-gi mai exercite sarcinile de mut

Salarialii beneficiazd de glupuri sanitare curate gi dotate cu materii'

credrii unui confort n,3cesar respectdrii intinritAili fiecdruia, p

in domeniul protecliei muncii se va acliona astfel.

o toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele ct L

imediat conducerii irLstitr-rfiei sau inlocuitorului de drept al acestt

,4.r"t.tr8 F*grube prrtrtwse ssre s rite nAe ss{wrircyi

l-ucrdriie, documentafia ele ser-u'iciu. teltnica cle caleui rjin dotarea tle
prin depunei"el acestora i:r duiapuri. canrcrc prevazittc cu ststerire si (

Autotui:ismeie propi'ietaie personalh ale pelsonaiuiui r,'or Ii par,

conducerea institutiei nn poarth llspunderea prntr"u- ilagu-bele adusie

no al de lucn-r"

Art.l6 izarea echipatmentelor tle proteclie gi
Fiecare persoand este obligatd sd-gi utlhzeze ech
cerinfelor, fiind interzisd utilizarea acestuia in scop

S considerate echipa;mente tehnice: echipam
generai, toate materialele incredinJate salariatuiui i
Este interzisd intervenlia din proprie iniiiativa asupra echip ent rlui tehnic sau de proteclie" daca

intrelinerea aeestuia este ineredinlatd unui specialist, salariatul fiit LriI obligat sd apeleze Ia serviciile
acestuia.

in caz de pericol (cutremur" inec'ndiu, ete.) evac

Flariului de I',vacuare strabilit pe baza lrlormeior
Civila.

tinafie esle cu desavdrgire interzis

tane din c,avza caruia aceasta ar fi
ea detenlirla crearea unei situalii
r:Ledical al salariatului respectiv.
dical, precizarca unui diagnostic

4teptarea unei solulii definitive,
a.

I de strict[ necesitate, in vederea
cum gi pentru preint pinarea

clcnsecinF gtave" vor fi declarate
a: aceleagi reguli vor fi respectate
c6 si invers;

i; r-ii compartirrient, sunt asigurate
,ar^zrr,r.^ -1., i"^l-', ..i^.ji)JZILI\ e '-lL" llrcil,cicre.
rt,l iri soa{ii speciale apr:obatr:;
-i parcare" in trrni:u! prcgrarnul' ri

?n stare eie urgeii{a sai.r necesitate, mai ales in cazul ilosibilitafli e rl rrlenlei in duiaiiu.ri a unor produse

insalubre sau periculoas(" sau cu ocazia unor oazuri de fb(a maj,rid. conducerea poate" dup[ ce a

infbrma.t salar:ia{ii respeetivi, sir dispunii cleschiderea clLrtrapr-rritrcr; d:;chidereE sr''r,,2 face ?n ixezenta
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celor interesali" in cazul absenlei salariatului sau refuzului lui de r,

face in prezenta unui te4 angajat.

ID'

Regwli Ce ciplinit

Art.l9 Reco ense
Salariafii, in urma rcaliziirli sarcinilor la nivelul standardelor de oerl'
pot beneficia de recompense potrivit legii.

Incdlcarea cu vinovdlie de cdtre salaria{i, indiferent de funcfia p
serviciu, inclusiv a regulilor de comporLare prevdzute in prezenl
disciplinard gi se sanclioneazd. potrivit legislaliei in vigoare.
Sunt abateri disciplinare:
. intdrzierea sistematiich in efectuarea lucrdrilor;
o intdrzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului d
c absenle nemotivate de la serviciu;
o interven;iile sau stdruinfele pentru solutionarea unor cereri in aI,
o atitudinile ireveren{iioase in timpul exercitdrii atribu{iilor de ser.,,
o n€respectarea secretului profesional sau a confidenlialitadi lucri..
o refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile gi atribuliile prevdzuLt
. neglijentra repelatdin rezolvarea lucrdrilor;
. manifestdri care aduc atingere prestigiului institutiei;
. exprimarea sau des:fbgurarea, in calitate de salariat ori in timl

opinii sau activitdli publice cu caracter politic;
o incdlcarea prevederilor legale referitoare la concurenla neloiald;

. desfb$urarea unei acrtivitati personale sau private in tirnpul orelo
o solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizdrii unor infi

care sd dduneze activitatrii institutiei;
a introducerea, distribuirea , faeilitarea introducerii sau distribuirii

pentru a fi consumat,: la locul de munci.;
e intrarea gi rdmdnerea in institulie sub influenfa bduturilor arcooli
c irrtroducerea, trosedarea, consumarea, distribuirea sau vdnzat

cdrcr efect constd in deregtrdri cornportamentale;

" intniniri. de orice fel ,:are nu privesc activitateaprofesionald;
o clesfd$urarea activitdliior poiitice cl* orice f'ei;
e orice alte te interzise ;le lege;

Fumatul ?n locuri nepe irse" intdr:zierea ele 1: progran:r-rl rie iucrlr, fuir
supune aplicarn politiciior de,: secriritate gi proteciie a mtmcii:" inter
corls ului de aleooi sau de medicamen|e care pot produce cL

eonsiderate abateri deose:bit de grave gi se sancfioneazd eonfor
ciesfacerea contractuirii ind ii,,' idual d e rnun c d.

Att.Zi Samgiuarci cip {Er€

sanefiunile disciplinare pe car"e ie ,ooatc aptrtca angajatorul in caz-u i

abatere disciplinar6 sun '

- ayerlisment I s;cris,,

participa la actiune, aceasta se va

nnanld stabilite prin figa postului,

care o ocupd, a obligaliilor de
I regulanrent, constituie abatere

lucru;

:zL cadruluri legal;
ciu;
ilor care au acest caracter;
in figa postului;

I programului de lucru, a unor

il aprobarea gefului ierarhic;
de program;
mafii sau facilitarii unor servicii

irr unitate a bduturilor alcoolice,

r de substan{e/medicamente ai

i, l'iolen{a lizrc5, ref'uzul de a s*
icere a trunarului" interzicere a

regiari orlxnpcrtafflentale" sunt
i prezentului r:egulament prin

in cale sralarratul savdrqegte t:



{ r\
Revizia: 00

Pag. 5 din 9

i in care s-a dispus retrogradarea,

le 1-3 luni;

ncliune.
gavitatea abaterii discipiinare

Sr3xuald.

Lairii insinu e. sau propuneri cu

iei gi pot conduce la degradarea

ngajafilor. In sensul celor de mai
rlingeri sau sd exercite presiuni de

sus, vor fi sanc{ionali confo
rtul regulament"

t cauzele: qi gtavitatea abaterii
vinovd{ie gi consecinfele abaterii,
a in antecedentele acestuia a altor
e iege.
eralabila a tei imputate gi dupl
;, sub sanofiunea nulitdfii"
rleclarafie privitoare la abaterile

Lctiunea poate fi aplicata.
l orezinte in vederea audierii.

rnalului, solicitAnd anularea sau

lea credi:nfd care au determinat
cluph caz penai"

riga:
.ce iriaieriaie 9i de lucru ne r:*satLe

:rea si.anciar,Jetror de perfb ar4A

FR,I MAR,IA COM U]\ E ! C[S!-AU
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- retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului funclrt
pentru o perioad[ oe nll poate depaqi 6A zile;

- diminuarea drepturilor salariale cu 5- I 0o/o pe o perioadE

- desfacerea clisciplinard a contractului de muncf,.

Arnenzile discipl inare sr:nt interzise.

Pentru aceeaEi abatere diseiplinard se poate aplica numai o singurd t t

Angajatorul stabileqte sanc{iunea disciplinard aplicabili in raport cu 
I

sdvArgite de salariat, av6Lndu-se in vedere urmf,toarele:

a) imprejurdr:ile in care liapta a fost sdvArgitb;

b) gradul de vinovalie a salariatului;
c) consecinlele abaterii rJisciplinare ;

d) comportarca generalE. in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cf,tre acesta'

Art.22 Inlerzicerea Ei suncltonflrea hdrluirii sexuale

Nu se tolereazi in cadrul relaliilor de servicin manifestiri de ha4uir,:

Sunt considerate hdrluiri sexuale, acele gesturi, manifestdri, come:

aluzli sexuale. Aoestea pol. crea o stare de stres in cadrul instiil L

atmosferei de lucru, sc5derea productivit[1ii muncii qi a moralului i

sus, nu este pe is angajaJilor qi clienlilor instituliei sa impund con,rr

orice alt6 naturd in scopul oblinerii de favoruri de naturf, sexuala.

Saiarialii, care vor fi autor:ii dovedili ai unor te prevdzute m'l
prevederilo r art.21, resp,ectand procedura stabilita la afi. 23 drn prez')

Art.23 Dreptul de apdrat.re al salari r
La individuahzarea sancliunii disciplinare se va line seama 'l
diseiplinare, imprejurarile in care aceasta a fost sdvaf$it6, gradul d,':

comportarea generald in serviciu a salariatului, precum 9i de existel L

sanc{iuni disr:iplinare care nu au fost radiate, in condiliile ptevdntte c

sancfiunea disciplinara nu poate fi aplicat[ dec6t dup[ cercetarea 1 I

audierea salariatului. Ar.:dierea salariatului trebuie consernnatd in scli

Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna :

imputate se consemneazd intr-un proces verbal. in astfel de cazuri s: l

Acelagi procedeu se va aLplica gi in eazul personalului care refuzd s[ s

Sancliunile disciplinare rse aplica potrivit legii.

Salariatul nemulfurnit cle sancliunea aplicat[ se poate adresa tri
rnodificarea, dupd' eaz- a ordinului sau dispoziiiei de sanc{ionare.

Dacd s-a dov:edit neviiir:va{ia persoanei sancfionte. persoanele ot

anlicarea san:liunii disciplinare" rdspunC discipiinar'. rnateriai. civitr ,r

{-,APf {,

,:t k I igu i i lc :o ti d u rt rtt

Ar{^24 #b tt{iife cttwrtsic€{ii {.#stitsstlei

Loaclucerea institu-tiei. in verierea bunei de sfligLii=ari a acri'iit61li, s* c

e ,qd pun6 i;:" dispozi;ia siiiaria{iior spaliu de iLlcru cr.i r.lotal'i. mijl<

asigurfuii r-mor condi{ii i:orespiinzdlaarr c{e n'lunca" pentru atlnl

c€rute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fieciiruia.
s sd urrndrcascd perioc{ic inodttl in care doiarea corupartiment,:lo;

de cerin{eie gi specificul fiechrei ac"rivirali;

:t,l iillrnc5 este reaiizati. irr' raport
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. sA arganizeze activitatea salariaJilor linAnd cont de strategia

postului atribuliile {lecaruia in raport cu studiile. pregitirea prr

stabilind in mod corect qi echitabil volumi;l de muncd al fieodru

r s6 rdspundd pentru legalitatea gi oportunitatea dispoziliilor
instituiiei, cdt qi in a a acesteia;

o sE organizeze perioclic forme de instruire gi formare profesional

muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor
o sd sprijine gi sd stimuleze ini{iativa gi capacitatea prof.esionald a

r sd asigure condiliil,o necesare aplicarii dispozifiilor legale in
muncii gi, prevenirear incendiilor, timpul de lncru gi de odihnd, r

prestat6;
in condiliile stabiI

in raporl de realizarea gi calitateaL

tvute;

ilarialilor;
vigoare ref,eritoare Ia securitatea
',ordarea. cilrepturilor pentru munc5

te;

u imprejurdrilor care pot produce

e dezvoltare, prectzdnd
:esionald gi specialitatea

;

[ate subalternilor, atAt

prin figer

acestora,,

in cadrull

c sd pl[teasci drepturile salariale la termenele qi

r. sd qeeze condilii de prevenire gi inldturare a

pagube patrimoniuluLi instituliei 
"

A rt. 2 5 O b I ig aliile s ala r ii.a(ilo r
Salariafii au jindatorirea:

a) sa igi indeplineascii cu prof-esionalism, loialitate, eorectitudiner

de serviciu gi si se ablini de la orice faptd care ar putea sd ad

b) s[ se ab{ina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor I<

ce ie revin;
c) sd rdspundd, potri,,zit legii, de indeplinirea atribuliilor ce le

precum gi a atribufiilor ce le sunt delegate;
d) sd se conformeze dispoziliilor date de gefii cdrora le sunt subot

in care apreciazd cii aceste dispozilii sunt ilegale;

sa pdstreze secretul de stat gi secretul de serviciu in condiliile l,,r

sd pdstreze confidr:nfialitatea in legatura cu tele, informa;
cunoptirrld in exerciitarea funcliei;

g) sd nu solicite sau sii accepte, direct sau indirect, pentru el sau

h) sd igi perfec{ionez:e pregdttea profesionala he in cadrul
perfecfionare organizate in acest scop;

i) sd lucreze in institulie cel pulin cinci ani de la terminarea unei .

perfecfir:nare cu o duratd mai mare de trei lttni, in {ard sau in stri
j) sd se confo eze prrogramului de lucru al institutiei;
k) sd anunte, personal sau prin aitd persoani, conducerea insti i

obiective ori din oauza imboln[virii absenteazd de la servic
absenfa, sau ?n cel mult 24 de ore;

i.; sa aiba o atitudine eien:lnd. gi coreetd, respectuoasa, dind ciovz,c

ccnstructiv , prezenl,:d de spirit, eapacitaie decizionali cperativS
m,\ sb aducd 1a cunogtirtla Eefilor rerarhici crice nereguli constata.t5,

n) sa aibzt o comportare corectd gi clernna in cad:rul rela$iilor c r

er.labcretorii 'in adlrceri;'a lB ?nrie;:rtrinire a. obliga{iiXor de sel"-r,<

specialitaiii fu:r;

cJ sd se pr,-'ziniw^ ,B servicru in tinilta clecenia. sa iaca $i sa rncnli'
rnuncS, ooirform sarcinitror ce-i revin prin f-rqa postului;

pl si furne:ze n',lmai ?n spe{iile special amenalate:

xt s} e ttnoascd qi sa rclspectr pc'liticiie rie secLrrilarc 1i LrrDrer't'3 l-I

lncencli tor,

i'.) sa nu utiiizeze ftmpril de iuoru ?n scopuri perscna.ie;

s) se adueh la cunogtiiilh super"iorulLri ierarhic orice aba"tere de la
savArqitil cie alii salaria{i san vizitai.ori ai institr-i1i<;i;

tuturor callzelor si

0

;i in rnod con$tiincios indatoririle
prej udici i instituliei ;

politice in exercitarea atribuJiilor

:r,in din lunclia pe care o defin,

direct. cu excep{ia cazurilor

drlcumentele de care rau

rtru allii, daruri sau alte avantaje;
stituliei, fie dnd cursuri de

rrme de instruire, specializare sau

inatate;

rliei situa{ia in care, din rnotive
r, in cursul zilei in eare are loe

a cie iniliativa. creativitate, spirit
liplornalie;
abaterr sau greuihEi in munca;
rservieiu" s6-Ei rljute coiegii sau

ii.r gi sF se strxrlineasc;F ?n c;arl"rrll

a urdinea gi cr-ua(enia [a iocul r1e

irtci, Si itt: f,reveliirc gi stin6ier";i

r errecXeriXe Errezenl.l-rl ui regunauienl
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t) s6 respecte in totalitate prevederile prezentului regulament

privind conlinutul acestuia'

W

)?eguli privind r ectsreu princ:ipiului ned

S'i il intdturiirii oricdreiforme de tncdlcnre

?ntemeiatd pe unul sau, mai multe eriterii menlionate mai sus',

neacordarea. restrangerea. ori inliturarea recunoaqterii folo,l

decAt cele de mai sus, dar care produc efectele unei discrimini

A,rt.27 - Angajatorul asrigurd egahtatea de ganse 9i tratament ir

I{
Revizia: 00

Pae. 8 din 9

gi sd pllstreze conhden{ialitatea

crimindrtii
ttemnititpii

.url egalitE.fii de trat ent fala de

atA p9 criterii de sex, orientare

, culoare, etnie, religie, oPfiune

.aIe familial[, apartenentd ori

Art.26 - in cadrul unitdlii, rela{iile de munc6 sebazeaz\ pe prlncr

salariaii gi an gajatori

orice discrirninare directd sau indirec tFt fald de un salariat,

sexual[, caracteristici g;enetice. vdrst6, apartenen{d na{ional6, rar,

politici, origine socisla. handicap. situalie sau responsabil

activirate sindieald, estr: interzisS.

constituie discriminare direct5 actele 9i tele de excludere, ( :c,sebire,
(lare au

nfei sau

restricJie sau preferintb
ca scop sau ca efect

exercitdrii drepturilor

cadrul relaliilor de munc6 de orice fel"

Salanafii vor fi informali sistematic inciusiv prin'

care le au in ceea ce priveqte respectarea egalita{ii
afige

de

n mod €rparent pe alte criterii
i directe.

re salariali, femei gi bdrbali, in

:i vizibile asupra drePturilor Pe

trat enl intre femei 9i bdrba{i

i,le de muncd se intelege accesul

: nivelurile ierarhiei profesionale;

:are. perft:cjionare, specializare gi

'in rnuncd" confo prevederilor

: rpi asigurdri sociaie.

sd prezinte test de grariiditate

rlh a unei persoenff de cdtle o al.xb.

l a.etivita.ie+

finit dre4lt h5.rhrire sexuaid.. avdilci

tilitate sar,l de ciescurajaie peniru

)Il\ etie prf fii,l-/area prof-esl'-rrrllla

r gi perfet:{ic-rnarea profesionaia. in
e iine de'riafa sexualii,

in relaliile de muncd"

Prin egalitatea de gans€) 9i tratament ?ntre femei 9i barba{i in relrr

nediscriminatoriu la:

a) alegerea orri exercitarea liber[ a unei profesii sau activitdli;

b) angajare in toate posturile sau locuritre de munc[ vac e 9i la toa:'

c) venituri egale pentru muncf, de valoare egalh;

d; informare qi Consiliere profesionald. programe de iniJiere. calil i

recalifi care profesional[;
e) promovare la orice nivel ierarhic ai profesional;

f) condilii de muncd ce respect[ no ele de s[ndtate 9i securitat<

legisla{iei in vigoare;
gfbeneficii, altele decat cele de natura salat''alh 9i m6s*ri de protec{ L

Art. 28 - Este interzis sd i se soiiciie unei candid,ato la anga,ia''t

A,rt. 29 - -E)st: interzisd hArprirea sexual6"

.L--ste consi.derratA discrirriinal'e iiup5 criteliuJ .l* sci $i harluirea scx I

persgana ia iociri cie lrigncji sa'u in alr; itlc 'lri car'e aceasta iqi desf[5o; i

Constiti-de discr-intinare dupa sriteriul cle sex orice crlmpcrta'tnen1. clt

0a- scop:
ai ie a crea la losr:l de ntuncd o etmosfera iie intinlidare- de c:s

persoana afectati;
,D) cie a ipfluenla negaiir,' situa{ia peisoanei angajaie in ceea i:e

remuneraiia sau venitui:ile de orice naturX r-'ri aceesrrl la fon:i:lar:

eazul rcl:uzniui aceslteia de a acoepia tln comportament rieciortt, r
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Art. 3A - Este interzisl discriminarea prin utilizarea de cltr': rangaj ator a unor practici care:

e) beneficii" ialtele decat cele de naturd salariaia gi

f) informare gi consilierre profesionalA. programe
*^^^r;fi ^^-^ -,*^f^.:^--l ;.
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recalifi care profesionald;
g) evaluarea performanJ eior pro fesionale individual e ;

h) promovarea profesionald;
i) aplicarea mdsurilor disciplinare ;

qi completdri.le ulterioare.

Art.32 -salarialii bene11ciaz6. ine condilii de muncd adecvate ar,

sociald, de respectarea denrnitalii $i a congtiinfei, de dreptul de

Art.33 -Relalia de muncd se bazeazd pe principiul consensualitri

P r e q ectin i e ri'e 5 e tlr rr gct

j) dreptul de aderare la sindicat gi accesul ia facilrtatrile acordate de a: lsta;
k) orice alte r:ondilii de prestare a muncii, potrivit legislaliei in vigor,rle

pentru angajator gi sallariali prevederile Legii nr. 4812002 pentrur lrprobarea Ordonantei Guvemului
ff. l37l200ct privind prrevenirea gi sancfionarea tuturor fo elcr rJe discriminare Ei a Legii nr.

2A212002 pri'vind egahtatea de ;anse gi de trat ent intre femei gi tdlrbafi, republicatd, cu modificdrile

ivitdtrii desfbEurate, de protecfie
r se asociit liber in sindicat.

ii gi a b,unei credinfe.

Art.34 - uri pentru mplicarea prevederilor Regwlamentului de ttl'aline inte,rionrfi

,Frezeritul R eg,,,ria-rrrent ,:le Crijiile lnterioaii a.i instil-utiei i;rir5 ?n vigo: ie de la data cle

\ec{eLtit.


