
Privind stabilirea salariilor de
personalul co'ntractual din Pri
local si din senriciile Publice

Consiliul local al
Avand in rzedere:
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-raportul comisiei -P!;lomgqtu
local,inregistrat "rrU 

.tr' .*X.A... I 23'
-raportul comPatimentului $e

al primarului,inregistrat sub nr' 'i/fQ/
-Hotaretrea Consiliului local

aprobarea organigramei, statului de f
aparatul primar:iei,aparatul permanel
publice din subordinea acestuia, pent

Hotaralrea Consiliului Loce- I.|. CLIALV4

salariilor d'e beva pentru functionar
primarie si aParatul Permanent al

subordinea con siliului local
- Prevedr:rile Ordonantei de U
- Prevederile H.G. nr. 937 lO7'

baza minim bruLt pe tara gatarttat m
- Ordonantei de Urgenta nr'

completarea unor acte normauve pre
- Prevederile O.UG. nr.79l2Ol

nr 227 12015 Pr:ivind codul fiscal
- Prevedenile O.U'G .8212OL7 ,

- Prevederile O.U.G .90 l2OI7
-art. 1O zrlin.(2), art. 11, art'

lit.,,b,,art. 40, anexa nr. VIII caP' I
Lege-Cadru nr. 153 din 28 iunie
pl5.tit din fonduri Publice,

- Legea 1BB din B decem
publici*- rePublicata .

In temeiul att.45
administratiei Pubiice
completarile ulterioare,

5-, ) 3.
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comunei Cisla judetul Buzau;

motive a Pri lui comunei, inregistrata sub nr'

din cadrul consiliului

pentru
, aparatul

din rdinea

nta nr.
2.2018
ta,

VII.
t. 7 aJtn 2

functionarii Publici si
permanent al consiliului
consiliului local Cislau

de specialitate
.,20/9

'.27,.0/...2A.t3;,
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ap aratu lu i d e specialitate

Cislau nr. 33/30. 10.201 8 Privind
nctii si a numarului de personal pentru

al consiliului local si pentru serviciile
anul 2019 ;

114128.r2.2Ot8
privind satabilirea salariului de

IO7 l07.l2.2}l8 privind modificarea si

m si pentru abrogarea unor termene
pentiu modificarea si completarea Legii

8, art. 19,
lit. A pct. III

art. 26, art. 38 alin.(2)
qi cap. II tit. A Pct. IV din
salarizarea Pers onalului

alin.(1) si

O 17 privind

Pgg privind statutul functionarilor

ale art.115 alin.(1) lit."b" din Legea

Sl2OOl,republicata,cu modificarile si

nr. 3/30.0I.2OI8 privind stabilirea
i publici si. personalul contractual din
siiiuiui local si din serviciile publice din

loca-le nr.



HOTA

Art. l.-Incepand cu data
de baza ale functionarilor publici din
25o/o ,din diferenta din ceea ce este pr
2022 si valoareeL din decembrie 2018
integranta din prezenta hotarare

Art.2l,.- Incepand cu data d
baza pentru personalul contractual
consiliului local si din serviciile publi
procent de 25o/o , din diferenta din
pentru anul 2022 si valoarea din dece
face parte integrernta din prezenta ho

Art. B.In demntzatiile lun
se determina pr:in prin inmultirea
I53 /2OI7 cu salrariul de baza minim b

Art.4,.-Personalul care
preventiv,
salariului

pe pe.rioada de exercitare a
debaziicu 10%.
Art 5i . (1) Se stabileste in

cuantum de lC) % din salariului
particioarea la numarul maxim de
implementarea p roiectelor finantate din

l2l Numarul
acorda indemnizatia potrivit alin (1)
pe comisii de specialitate pe luna .

Art. 6. (lf Incepand cu
acorda , obligatoriu o indemnizatie de
pentru fiecare saLlariat . proportional
calendaristic , cu incadrarea in in pre

(2fVoucerele de
ocupa functii de demnitate publica al

Art'T.Incepand cu 1 dece
obligatoriu , lun€r indemnizatii de hr
minime brute pe tara garantate in plata

Art 8. (lf Personalul din
comunei Cislau nominalizat in echi
europene nerambursabile, beneficiaza
la 5Oo/o, indiferent de numarul de p
majorare se aplica proportiona-l cu ti
fiecare proiect.

(2) Pentru fiecare
primarul comunr:i nominalizeaza prrn
parte din echipa de proiect .

Art. 9. Salariile de baza
astfel incat , inrpreuna cu indemni
sistemului de salarizare sa se incadre in fondurile bugetare aprobate anua-l

ASTE:

03.01. 2019 , se majoreaza salariile
rul Primariei Cislau cu procentul de

azuta in Legea salartzarii pentru anul
, conform Anexei nr.1 care face parte

OI 2019 se majoreaza salariile de
primarie,aparatul permanent al

subordinea consiliului local cu un
este prevazuta in Legea salarizarti

brie 2018 , conform Anexei nr.2. care

pentru functiile de demnitate publica
ficientilordin Anexa nr IX la Legea

t pe tara ln vlgoare
cit5. activitatea de control financiar

de o majorare aacesteia, beneficiazd,

ntzatia lunara a consilierilor locali in
Prmarului comunei Cislau, pentru
inte , exclusiv majorarile pentru

fonduri europene nerambursabile.
m de sedinte pentru care se poate

est de o sedinta de consiliu si 1-2 sedinte

de 01.O1.2O19 ordonatorii de credite
anta , sub forma voucere de vacanta

timpul efectiv lucrat in cursul anului
erileart 25 alin (1)din Legea L53l2OI7

nta nu se acorda persoanelor care
sr numlte .

brie 2018 , primarul comunei acorda
la nivelul anual a doua salariide baza

aparatul cle specialitate al Primarului
ie de proiecte finantate din fonduri
e majorarea salariilor de baza cu pana
iecte in care este implicat aceasta
pul efectiv alocat activitatilor pentru

roiect contractat in conditiile alin. (1)

ct administrativ , persoanele care fac

stabilesc conform prezentei hotarari ,

tiile lunare si celelalte eiemente ale

03
din
din



pentru cheltuieli d3e personal. , in ved

si proiectelor ce r:vin institutiei, potrivit
Art. 10. Primarul comu

publica la sediul propriu si pe pagina
septembrie ale fi,:carui an , mentinand
in categoria pr:rsonalului platit di
exemplificate la art .33 din Legea 153/

Art 1 1.(1) Solutionarea
salariiiorsi a indemntzattllor care se ac
competenta prirrLarului comunei :

121 Contestatia
calendaristice de la data comunica
drepturilor salariale la sediul Primariei

(3) Primarul comu
termen de 30 zil<: calendaristice .

l4l Impotriva
persoana
sau dupa
zile de la
urgenta si

nemultumita se poate adre
caz in:stantei j u decatore sti

Art.12 IncePand cu data in
abroga orice alte dispozitri contrare

Art..L3 Ordonatorul Princi
prezenla hotarare, prin compartimente
o va aduce la cunostinta Publica si
judetului Buzan), pentru controlul de I

CISLAU ,23.10.2OL8

data comunicarii solutionari
cu precadere .

reaJrzarii obiectivelor, programelor

Cislau prin aparatul de specialitate va
e internet in datele de 31 martie si 30
publicata lista tuturor functiilorce intra

fonduri publice, continand datele

ntestatiilor in legatura cu stabilirea
rda conform prezentei hotarari este de

t7.

te fi detr>usa in termen
actului administrativ de

ului de solutionare a
instantei de contencios
petente potrivit legii , in

de 20 zlle
stabilire a

contestatiei ,

administrativ
termen de 30

omunei Cisalu .

ei Cislau solutioneaza contestatiile in

contestatiei . Insatnta se pronunta de

arii in vigoare a prezentei hotarari , se

al de credite va aduce la indeplinire
e de specialitate, iar secretarul comunei
o va conlunica Institutiei Prefectului
alitate.

AVIZAT
Secretar delegat

Ing. Marincean Simion
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Nr. 23,a /'2dO

La proiectul
functionarii

permanent al

EXPUN
de hotarare privind
publici si personalul
consiliului local si

Domnilor consiiieri,
In conforrnitate cu Prevederile

privind salariza.rea personalului pld
stabilesc,prin Lrotarare, salariile de
personalul contractual din primarie
serviciile publicr: din subordinea acest
urmand ca,dupa adoPtarea hotara
salariile lunare ale personalului in cau

Avand in v,:dere prevederile Ord
Avand in v'edere HG nr. 937 lO

baza minim brut pe tara garantat rn p
Drept urmare,am initiat un

noile salarii de l>aza, in urma consul
La initierea proiectului de hot

prevederi legale in domeniu:
-nivelul v'eniturilor salariale

lunare a functiei de viceprimar de co

incadreze in cheltuielile de personal
cheltuieli;

-respecta::ea princiPiilorl egale
platit din I:onduri Publice,res
ned.iscriminarii,principiul egalitatii,
muncii,principiul stimularii Pe
transparentei tnecanismului de sta
sustenabilitatii financiare si principiui

-salariile de baza sa fie a

competenta.
Temeiurile de drePt care au s

sunt inscrise in preambulul acestuia.
Drept care,rog Presedintele de

discutia si spre aprobarea dumnea

ROM
JUDETU

NIA
BUZAU
CISLAU

DE MOTIVE
salariilor de baza Pentru

contractual din primarie raparatul
senriciile publice din subordinea
local

.11 afin.(1) din Legea nr.I53l2Ol7
t din fonduri publice,consiliile locale
baza pentru functionarii publici si
aparatul permanent ProPriu si din

ia, incepand cu data de O 1 iulie 2OI7 ,

i,ordonatorul de credite sa stabileasca
prin act administrativ

antei de Urgenta nr. lI4 128.12.2018
12.2018 privind stabilirea salariului de

t de hotarare prin care arn ProPus
salariatilor.ii cu reprezeotantit

are s-au avut in vedere urmatoarele

nu depaseasca nivelul indemnizattei
na intre 3.001 si 5.000 locuitor si sa se

probate in bugetul local de venituri si

stau la baza salarizarii personalului
ctiv: principiul legalitatii,principiul

importantei sociale
ului din sectorul bugetar,principiul
ilire a drepturilor salariale,principiul

publicitatii;
robate de autoritatea publica locala

la baza initierii proiectului de hotarare

inta sa supuna proiectul de hotarare in
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMIINA CISLAIJ

COMPAI{TIMENTELE FINANCIA

N,. 3. N.. r .. 2*.,.0. l. eolry
REFERAT DE

SubsemnzLtii Botan Cristina
contabil,si PoPescu Elena Geanina
expunerea de rrLotive a primarului co

Cislau nr.38/3Cr .IO.2018 privind ap

a numarului de Personal Pentru a

consiliului localL si pentru serviciile
anul 2018.

Prevederile Ordonantei de Urgen
Legea-cadru nr.I53l2OI7 Privi

fonduri publice,propunem conslllulul
privind stabilirea salariilor de baza
contractual din primarie,aparatul per

oublice din subordinea consiliuiui lo

Lonsiderente de faPt si de drePt:
-nivelul s;alariilor de baza au

celelalte elemente ale sistemului de

sa nu dePaseasca nivelul indemn
comuna intre :3.001 si 5.000 locuit
personal aprobate in bugetul local de

- majora::ea salariului de baza
d.e baza stabilit la data de ldecem
maximul prevazrut in anul 2022.

-propunerile salarile au fost re
salariatilor;

-se respecta PrinciPiile legale
platit din fonduri Publice,resP
nediscriminarii,principiu egalitatii,
muncii,principiul stimularii person

ransparentei ntecanismului de stabi
sustenabilitatii financiare si principiu

Se{'Birou

Botan Cristina.NicoletaAA
ah/"1

I

//n{ro
.$t ,/

AP pB
M

-CONTABIL SI RESURSE UMANE

PECIALITATE,

f birou itt compartimentul financiar-
consilier juridic , avatnd in vedere

unei Cislau,Hotararea Consiliului local

.rea organigramei,statului de functii si

atul piinrariei,aparatul permanent al

nr. 1 14l2\3.L2.2OI8
I salarrzarea personalului platit din

ublice din subordinea acestuia,pentru

de hotarare
si personalul
din serviciile
urmatoarele

iei lunare a functiei de viceprimar de

ri si sa st: incadreze in cheltuielile de

nituri si cheltuieli;

local sa rldoPte Proiectul
ntru func:tionarii Publici
anent al c,tnsiliului local si
l, in forrna initiat,Pentru

te in urrna consultarii reprezentantilor

stau leL baza salatizarii personalului
ctiv: principiul legalitatii,principiul
rincipiu limPortantei sociale a

ului din sectorul bugetar,principiul

fost propuse astfel incat,impreuna cu
tarrzare care compun veniturile salariale

a stabilit pe baza diferentei a salariului
e 2018 la Y" dtn aceasta diferenta si

salariale,PrinciPiul

Consilier juridic

Popescu Elena Geanina

tnD
,n,-1

re a drepturilor
publicitatii;



ANEXANR.

SALARII DE B
.Pentru functionarii Pu

a) Functii publice de conducerel)

La H.C.L. nr.....

din cadrul primariei

r.
Crt.

Functia Functie
con-

ducere
(Fc)/

Functie,
xecutie

(FE)

Nivelulstu
diilor

Salariu
baza
lunar

-RON

de

0 I 2 4

1. Secretar cornuna cu 3.OO1
Dana la 5.OOO locuitori FC S

7737

2. Sef Birou
FC s

5864

Functii publice senerale de execufie2)

Nr.
Crt.

Functia Functie
con-

ducere
(Fc)/

F\rnctie
xecutie

(FE)

Nivelul
studiilor

Salariu de
baza
lunar

-RON -

0 1 2 J 4

I Auditor, grad profesional
sutoerior

FE S 5000

2

Consilier, consilier juridic,
expert, inspector

erad profesional superior
FE S

44I4

grad profersional principal FE S 3765
srad profesiona asistent FE S 3398

srad profersional debutant FE S 3237

3
Referent,

erad profesional superior FE M 3272
erad profe,sional principal FE M 3038
srad profi:sional asistent FE M 2907

grad profesional debutant FE M 2778
NOTA:

1).Salariu debazlr pentru funclia publicd de co

maxim.
2).Salariile debaz.d,prevdzute in anexa su
bazd.pentru gradetliile 1-5 se determinS. p
gradalia 0 potrivit prevederilor art. 10 din

rcere cuprinde sporul de vechi

stabilite pentru gradalia
majorarea salariilor de I

)gea nr.153l2OI7.

....t.......

ime in muncd la nivel

L 0. Salariile de
bazd.pentru



Pen

ANEXA

ru personalrtl contractual din prima- 
clin serviciile Publice din

Fun

2 H.CL.

DEBAZA
:,aparatul perrnanent al consiliului local si

ubordinea consiliului local

i de executie -

Functia Nivelul
studiilor

Salariu debaza
RON -Nr.

Crt.
20 I

1 Consilier,inspector de specialitate
sa4ql-l 5 3620

S 3255sradul ll
:t 2876gradul lll

J
4T3T

2.

Consilier juridic
gradul I A

gradul I 5 39U'2

M
4375

3. Bibliotecar
I A

4 birector camin cultural M 32r3

SSD 3Q94
5 Pedagog recuperare

SSD 3160
6 Educator sPecialist

M 3000ryI AdministraJor

M 2706
8 Muncitor- Bucatar

9 Ingrijitor M 2706

M;G
3000

5 Sofer

NOTA:
Salariile de bazd prevdzute in anexa sunr

pentru gradaliile 1-5 se determinS' prin :

potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr'

Presedinte dr: sedinta
Consilier local

Tailup Stefan

stabilite pentru gradalia O.Salariile debaza
Laj orarea- salariilor de b az6' p entru gradali a

5312017.

Contrasemrreaz,a
Secretar delegat

Ing. M -P,cean 
Simion
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