ROMANIA PROIECT Nr 15/26.04.2018
JUDETUL BUZAU
COMUNA CISLAU
CONSILIUL LOCAL

Hotarare

Privind aprobarea « Regulamentului intern pentru acordarea Voucerelor de
vacanta in anul 2018

Consiliul Local al comunei Cislau, judetul Buzau,
Avand in vedere:
-expunerea de motive a primarului comunei Cislau nr. 2189/20.04.2018
-raportul de specialitate al secretarului delegat, din cadrul Compartimentului
juridic si resurse umane, inregistrat la nr. 2190/20.04.2018
-raportele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local al comunei
Cislau,
- Ordonatei de Urgenta a Guvernului nr 8/2009 privind acordarea voucerelor de
vacanta
- Ordonatei de Urgenta a Guvernului nr46/2017 pentru modificarea si completarea
0.U.G. Nr 8/2009 privind acordarea voucerelor de vacanta .
- Artnr. 3 siartnr. 5 din Hotararea de Guvern nr 2015/2009privind aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichete;or de vacanta actualizata .
- Legii cadru nr 153/20017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice
- Hotarare Consiliului local Cislau 6/14.02.2018 Nr privind aprobarea bugetului
local al comunei Cislau pe anul 2018
-prevederile art.36 alin (4) lit a ) alin (9) si art 45 ale Legii nr.215/2001 privind
administratia publica locala modificata si completata republicata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul pentru acordarea voucerelor de vacanta in anul
2018 aaconform Anexei nr | care face integranta di prezenta hotarare

Art.2. Secretarul comunei Cislau va asigura transmiterea prezentei hotarari
{’;‘?if‘n'Stitu‘tiilor si autoritatillor interesate.

§

Y/ vIn'itiator, Avizeaza pentru legalitate
Primar, Secretar delegat
Mitroiu Dumitru Ing Marincean Simion
L /)
/

CISLAU 26.04.2018



PRIMARIA COMUNEI CISLAU, JUDETUL BUZAU
Str. Culturii,nr. 64, Com. Cislau, jud. Buzau
Tel. 0238/501580, Fax. 0238/501.363
e-mail cislauprimaria@gmail.com

Nr2189/20.04.2018

EXPUNERE DE MOTIVE

Avand in vedere referatul de specialitate al Comparimentului juridic si
resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului :

In conformitate cu prevederile :

- Ordonatei de Urgenta a Guvernului nr 8/2009 privind acordarea
voucerelor de vacanta

- Ordonatei de Urgenta a Guvernului nr46/2017 pentru modificarea si
completarea O.U.G. Nr 8/2009 privind acordarea voucerelor de vacanta .

_Artnr. 3 siart nr. 5 din Hotararea de Guvern nr 2015/2009privind
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichete;or de vacanta
actualizata .

- Legii cadru nr 163/20017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

- Hotarare Consiliului local Cislau 6/14.02.2018 Nr privind aprobarea
bugetului local al comunei Cislau pe anul 2018

Propun Consiliului local al comunei Cislau spre adoptarea unei hotarari
pentru aprobarea Regulamentului intern  pentru acordarea voucerelor de
vacanta in anul 2018 in forma prezentata in Anexa

MITROIDUMITRU



PRIMARIA COMUNEI CISLAU, JUDETUL BUZAU
Str. Culturii,nr. 64, Com. Cislau, jud. Buzau

Tel. 0238/501580, Fax. 0238/501.363

e-mail cislauprimaria@gmail.com

Nr2190/20.04.2018 ol

RAPORT \ 7%

Subsemnatul Ing. Marincean Simion, secretar delegat , solicit aprbarea pentru
functionarii publici din aparatul de specialitate al primarului comunei Cislau si
personalul contractual , in limita sumelor prevazute in bugetul local alocate cu aceasta
destinatie pentru anul 2018, o singura indemnizatie de vacanta sub forma de voucer de
vacanta pe suport de hartiein cuantum de 1450 lei pentru un salariat .

TEMEI LEGAL :

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 8/2009privind acordarea voucerelor de vacanta ,
publicata in Monitorul Oficial al Romaneiei , Partea I nr. 110din 24 februarie 2009
aprobata cu modificarile si completarle ulterioare se modifica si se completeazadupa
cum urmeaza:

ART. 1

(1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, pentru
recuperarea si intretinerea capacitatii de munca a personalului salarial, angajatorii care
incadreaza personal prin incheierea unui contract individual de munca pot acorda, in
conditiile legii, bonuri de valoare, denumite in continuare vouchere de vacanta.

Alin. (1) al art. 1 a fost modificat de pct. 2 al art. I din LEGEA nr. 94 din 1 iulie 2014,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 496 din 3 iulie 2014.

(2) Institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30
din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, precum si operatorii economici, astfel cum sunt definiti de Ordonanta
Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori




economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, aprobata cu completri
prin Legea nr. 47/2014, cu modificirile si completdrile ulterioare, acorda, in limita
sumelor prevdzute in buget alocate cu aceasta destinatie, in perioada 1 iulie 2017-30
noiembrie 2018, o singura indemnizatie de vacanta sau o singurd prima de vacanta, dupa
caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

(274) In limita resurselor bugetare, angajatorul stabileste, in conditiile alin. (2), cand
acordd voucherele de vacanti, de comun acord cu organizatiile sindicale legal constituite
sau cu reprezentantii salariatilor, dupa caz.

ART. 9

(1) Angajatorii distribuie beneficiarilor vouchere de vacanta cu respectarea strictd a
prevederilor legale.

(2) Voucherele de vacanta pe suport hartie nu pot fi distribuite de angajatori, daca
acestia la data stabilita pentru distribuire nu au achitat unitatii emitente, integral,
contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport hartie achizitionate, inclusiv
costul imprimatelor reprezentand voucherele de vacanta pe suport hartie.

(3) In cazul voucherelor de vacanta pe suport electronic, unitatea emitenta transfera
beneficiarilor valoarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport electronic, cu
respectarea strictd a prevederilor legale.

(4) Valoarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport electronic nu poate fi
transferatd de catre unitatile emitente catre beneficiari, daca angajatorii nu au achitat
unitatii emitente, la data stabilitd pentru transfer, contravaloarea nominali totald a
voucherelor de vacantd pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea
voucherelor de vacanta pe suport electronic.  (5) Contravaloarea nominali a voucherelor
de vacantd, precum si costurile aferente emiterii voucherelor de vacanta pe suport
electronic si/sau costul imprimatelor reprezentand voucherele de vacanta pe suport hartie
nu pot fi transferate de catre angajator beneficiarilor.

Art. 9 a fost modificat de pet. 10 al art. [ din HOTARAREA nr. 614 din 28 iulie 2015,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 591 din 6 august 2015.

ART. 10

Angajatorii sunt obligati s& organizeze o evidenta proprie,
potrivit formularelor prevdzute ca model in anexele nr. 1, 3 si
S5, pentru voucherele de vacantd pe suport hartie,

In bugetul local sant prinse sume cu aceasta destinatie
,aprobate pri H.C.L. nr.6/14.02.2018

Demnitarii nu sant inclusi in categoria persoanelor care
beneficiaza de acest drept

SECRETARDELEGAT
Ing.-MARINCEAN 'SIMION
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Anexa la H.C.Lnr, /

REGULAMENT INTERN PENTRU ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA

Temei legal:

nr.8/18.02.2009 privins acordarea voucherelor de vacants;
- Hotdrarea de Guvern nr.215/04.03.2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea

tichetelor de vacantd, actualizats;

Generalitati:

Art.1 (1) Tn scopul recupergrii capacitdtii de muncg, a intretinerii Capacitatii de muncj $i @ motivarii
personalului, functionari publici si personal contractual, din cadruyl aparatului  de specialitate al
primarului comunei Cislau, judetul Buzdu, angajatorul acordd, pe suport de hértie, acestora vouchere de
vacantd, in valoare de 1.450 [eij pentru un salariat, in conditiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului

nr.8/2009 cu modificsrile si completarile ulterioare.

Art.2 (1) Numirul voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Cisldu, judetul Buzdu, care beneficiazs de program partial de lucru se acords
proportional cu timpul efectiy lucrat, raportat [a numadrul maxim de vouchere stabilite pentru programul
normal de lucru.
(2) Tn cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate 3| primarului comunej

Cislau au fost prezenti partial la locul de muncs in perioada 01 iulie 2017 — 30 noiembrie 2018 din
diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concedii, suspendare, etc.), voucherele de
vacanta se vor acorda dupa urméatorul mod de calcul: 29 (numarul maxim de vouchere) se inmulteste cu
raportul dintre numirul de zile de activitate prestatd in perioada 01 julie 2017 - 30 noiembrie 2018/
356 (numarul de zile lucratoare in perioada 01 iulie 2017 — 30 noiembrie 2018).

(3) Voucherul de vacanta nu se acords persoanelor care ocups functii de demnitate publics,
alese si numite.
Art.3  Stabilirea numarului de vouchere de vacantd la care are dreptul salariatul se realizeazd prin
rotunjire la cel mai apropiat numar.,
Art. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptatite
sd utilizeze tichetele de vacantd in perioada mentionatd pe acestea $i In exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de Cazare, alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agreement conform art.23 din H.G nr.215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta.

(2) Seinterzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urmitoarele:



a) utilizarea tichetelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevdzute
mai sus;
b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitatd este mai mica decét valoarea nominald a tichetului de vacantg;
c) comercilizarea voucherelor de vacanta In schimbul unor sume de bani si / sau al altor
bunuri si/ sau servicii. ,
Art.5 Salariatul are obligatia s& restituje angajatorului voucherele de vacantd pe suport de hartie
acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa cum urmeaza:
a) la sfarsitul perioadei de valabilitate;
b) la data incetsrii raporturilor de muncs;

Modul de acordare:

Art.6 Sumele aferente voucherelor de vacantd sunt previzute, in bugetul aprobat pentru anul 2018
prin H.C.L nr. 6/14.02.2018, articolul bugetar 10.02.06 “Tichete de Vacantg”.

Art.7 Compartimentul juridic intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd cu

beneficiarului, din care un exemplar impreund cu nota de comand} merge la furnizorul de vouchere

(pentru intocmirea facturii proforme) si un exemplar merge la Birouyl Buget-Finante, Contabilitate,

Impozite si Taxe Locale pentru a fi distribuite salariatilor beneficiari de vouchere de vacanta pe baza

cartii de identitate.

Evidenta si plata voucherelor de vacantd

Art.9 Evidenta formularelor cy regim special si evidenta contabil a tipizatelor se asigurd in cadryl
Biroului Buget-Finante, Contabilitate, Impozite si Taxe Locale. Inregistrarea in contabilitate 3
operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea tichetelor de vacants se face cy respectarea
prevederilor Legi contabilitatii nr.82/1991, republicats si a reglementsrilor contabile aplicabile.Evidenya

miscarii voucherelor de vacanta pe suport de hartie se tine Ia valoarea nominalj imprimat pe

acestea.Gestionarea voucherelor de vacanti pe suport de hartie se efectueazd de persoane

imputernicite in scris prin dispozitie a Primarulyi.
Art.10 Platile reprezentand voucherele de vacanta se efectueazs Ia propunerea compartimentelor de
specialitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare astfel:
- situatia centralizats se Tnainteazs cu documentele justificative Biroului Buget-Finante, Contabilitate,
Impozite si Taxe Locale pentru plata imprimatului.
Documentele vor fi intocmite, sémnate, vizate si aprobate in conformitate cuy prevederile QMFP

nr.1792/2002, cu modificirile $i completrile ulterioare.



Alte prevederi

Art.11  Tn cadrul institutiei se stabileste o dat3 de acordare a voucherelor de vacanta care va fj

suport de hartie achizitionate, inclusiy costul imprimatelor reprezentand vouchere de vacantd pe suport
de hértie.
Beneficiarii utilizeazs voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru

achizitionarea de Servicii turistice de Ia unitdtile afiliate.
Angajatii care beneficiazs de voucher de vacanta au obligatia s3 ny instrdineze voucherul catre

alte persoane.
La sfarsitul perioadej de valabilitate, I3 data stabilits de angajator sau la data incetarii raporturilor

de muncs, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorulyj voucherele de vacanta pe suport de
hartie acordate pentru anul in curs $i neutilizate say necuvenite, potrivit prevederilor legale.

Secrg.ta"i”'ﬂelé'gat,
S -
Ing. Marmfc‘_v n

Sef Birou Buget-Finante, Contabilitate, Impozite si Taxe Locale

Ec.Botan Cristina-Nicol a
C M



