ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CISLAU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din primarie, aparatul permanent al consiliului
local si din serviciile publice din subordinea consiliului local si pentru
stabilirea indemnizatiei lunare de care beneficiaza consilierii locali

Consiliul local al comunei Cislau,judetul Buzau;

Avand in vedere:

—expunerea de motive a primarului comunei, inregistrata sub nr
3749/25.07.2017 ;

-raportul comisiei pe domeniu de specialitate din cadrul consiliului
local inregistrat sub nr. 3752/25.07.2017 ;

-raportul compatimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate
al primarului,inregistrat sub nr.3750/25.07.2017;

- proces verbal nr.3151/25.07./20 17privind consultarea salariatilor UAT
Cislau ;

_Hotararea Consiliului local Cislau nr.53/19.12.2016 privind aprobarea
organigramei, statului de functii si a numarului de personal pentru aparatul
primariei,aparatul permanent al consiliului local si pentru serviciile publice din
subordinea acestuia, pentru anul 2016 ;

_Hotararea Consiliului local Cislau nr.7/27.03.2017 privind aprobarea
bugetului local de venituri si cheltuieli,a bugetului de venituri si cheltuieli din
subventii pe anul 2017 si a estimarilor pentru anii 2018 - 2020,cu modificarile
si completarile ulterioare;

-prevederile art.26 alin.(5) si (6) din Legea nr.208/2015 privind alegerea
Senatului si a Camere Deputatilor, precum si pentru organizarea $i
functionarea Autoritatii Electorale Permanente,cu modificarile si completarile
ulterioare;

_art. 10 alin.(2), art. 11, art. 19, art. 38 alin.(2) lit.,,b,,art. Nr. 40 ,
anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV din Lege-Cadru
ar. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,

_HCL NR. 51/19.12.2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului Local al Comunei Cislau.

- Legea nr. 273 din 79 junie 2006 privid finantele publice locale .

- Legea 188 din & decembrie 1999 privind statutul functionarilor
publici*- republicata .

In temeiul art.45 alin.(1) si ale art.115 alin.(1) 1it.”b” din
Legeaadministratieipublice locale nr.215 /2001 ,republicata,cu modificarile si
completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1.-Incepand cu data de 01 iulie 2017, se stabilesc salariile de baza
ale functionarilor publici din cadrul primariei,conform Anexei nr.1

Art.2.- Cu data prevazuta la art.1,se stabilesc salariile de baza pentru
personalul contractual din primarie,aparatul permanent al consiliului local si
din serviciile publice din subordinea consiliuluilocal,conform Anexei nr.2.

Art. 3 alin (1) In perioada 1 iulie 2017 -31 decembrie 2021, indemnizatia
maxima lunara de care beneficiaza consilerii locali pentru participarea la
qumarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a primarului.

-alin (2) Incepand cu data adoptarii prezentei Hotarari se abroga
dispozitiile anterioare .

Art.4.-Persoanele autorizate sa efectueze operatiuni in Registrul electoral
cuprinzand cetatenii romani cu domiciliul sau resedinta in localitate
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 12,5%.

Art.5.-Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv,

pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de
baza cu 10%.

Art.6.-Anexele nr.1 si 2 fac parte integranta din prezentahotarare.
Art.7.-Ordonatorul principal de credite va aduce la indeplinire prezenta
hotarare, prin compartimentele de specialitate, iar secretarul comunei 0 va
aduce la cunostinta publica si 0 V& onipmica Institutiei Prefectului judetului
Buzau, pentru controlul de legalitatian "vg)/ A
023/ BN ¢
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Cislau 31.07.2017

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul local al comunei Cislau in sedinta din
data de 31.07.2017 cu respectarea art.45 alin. (1), (2) sau (3) din Legea nr.215/2001,
a administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de 9 voturi
pentru, cu _-0_ impotriva , cu __3__voturi abtineri ( Luntraru Vasile , Coman lon,
Coman Constantin ) din numarul total de 13 consilieri in functie si 12 consilieri
prezenti la sedinta

Red. 4 ex.



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CISLAU
Nr. 3749/25.07.2017

EXPUNERE DE MOTIVE
La proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din primarie,aparatul
permanent al consiliului local si din serviciile publice din subordinea
consiliului local

Domnilor consiliert,

In conformitate cu prevederile art.11 alin.(1) din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,consiliile locale
stabilesc,prin hotarare, salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din primarie, aparatul permanent propriu si din
serviciile publice din subordinea acestuia, incepand cu data de 01 iulie 2017,
urmand ca,dupa adoptarea  hotararii,ordonatorul de credite sa stabileasca
salariile lunare ale personalului in cauza.

Drept urmare,am initiat un proiect de hotarare prin care am propus
noile salarii de baza, in urma consultarii cu reprezentantii salariatilor.

La initierea proiectului de hotarare s-au avut in vedere urmatoarele
prevederi legale in domeniu:

_nivelul veniturilor salariale sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar de comuna intre 3.001 si 5.000 locuitor si sa se
incadreze in cheltuielile de personal aprobate in bugetul local de venituri si
cheltuieli;

-respectarea principiilorl egale care stau la baza salarizarii personalului
platit din  fonduri  publice,respectiv: principiul  legalitatii,principiul
nediscriminarii,principiul egalitatii,principiul importantei sociale a
muncii,principiul ~ stimularii personalului din sectorul bugetar,principiul
transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale,principiul
sustenabilitatii financiare si principiul publicitatii;

_salariile de baza sa fie aprobate de autoritatea publica locala
competenta.

Temeiurile de drept care au stat la baza initierii proiectului de hotarare
sunt inscrise in preambulul acestuia.

Drept care,rog presedintele :?dinta sa supuna proiectul de hotarare in
discutia si spre aprobarea dumne J,csa%fx"é@/
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CISLAU
COMPARTIMENTELE FINANCIAR-CONTABIL §] RESURSE UMANE
Nr.3%50/25.07.2017
REFERAT DE SPECIALITATE,

Subsemnatii Botan Cristina sef birou in compartimentul financiar-
contabil,avand in vedere expunerca de motive a primarului comunei
Cislau,Hotararea Consiliului local Cislau nr.53/19.12.2016 privind aprobarea
organigramei,statului de functii si a numarului de personal pentru aparatul
primariei,aparatul permanent al consiliului local si pentru serviciile publice din
subordinea acestuia,pentru anul 2016 ,Hotararea Consiliului local Cislau
nr.7/27.03.2017 privind aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli,a
bugetului de venituri si cheltuieli din subventii pe anul 2017 si a estimarilor
pentruanii 2018 - 2020,cu modificarile si completarile ulterioare,prevederile
art.26 alin.(5) si (6) din Legea nr.208/2015 privind alegerea Senatului s a
Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea sl functionarea Autoritatii
Electorale Permanente,cumodiﬁcarile si completarile ulterioare si Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalulul platit  din fonduri
publice,propunem consiliului local sa adote proiectul de hotarare privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii  publici si personalul
contractual din primarie,aparatul permanent al consiliului local si din serviciile
publice din subordinea consiliului local, in forma initiat,pentruurmatoarele
considerente de faptsi de drept:

_nivelul salariilor de baza au fostpropuse astfel incat,impreuna Ccu
celelalte elemente ale sistemului de salarizare care compun veniturile salariale
sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar de
comuna intre 3.001 si 5.000 locuitori si sa s€ incadreze in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul local de venituri si cheltuieli;

-propunerile salarile au fost realizate in urma consultarii reprezentantilor
salariatilor;

-se respecta principiile legale care stau la baza salarizaril personalului
platit ~ din fonduri publice,respectiv: principiul legalitatii,principiul
nediscriminarii,principiu egalitatii,principiu limportantel sociale a
muncii,principiul stimularii personalului din sectorul bugetar,principiul
ransparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale,principiul
sustenabilitatil financiare si principiul publicitati;

-competenta de stabilire a salariilor de baza apartine consiliului local.




